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Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan ortaklasa finanse edilen
ve Mill Egitim Bakanlig Ortadgretim Genel Mudurlugu koordinasyonunda
yurotulen, “Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi”
(ETCEP), 19 Eylol 2014 tarihinden itibaren 24 aylk bir proje olarak
uygulanmaya baslamistir.
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ETCEP

Hangi lllerde ve 0
Okullarda Uyguland: ¢

Proje, Batman, Erzurum, izmir, Karaman, Malatya, Mardin, Samsun, Sivas,
Sanlurfa ve Trabzon illerinde 40 pilot okulda uygulanmistir. Belirlenen
okullar arasinda 13 lise, 14 ortackul, 18 ilkokul ve 3 anaokulu vardir. Toplam
40 okul iginde 3 6zel okul da yer almistir.

ETCEP'in
Amaci Neydi

« Tom okulu toplumsal cinsiyet esitligine duyarli hale
getirecek araglar gelistirmek,
Egitim politikalar ve mevzuatini, 6gretim programlarini
ve ders kitaplarini gozden gegirerek, toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik tavsiyeler olusturmak ve bunlar yetkililere
iletmek,

-« Egitimciler icin egitim paketleri olusturarak, cok sayida
egitimciyi egitmek,
Okul ve yakin cevresinden baslayarak, toplumun farkli
katmanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi  konusunda
farkindalik yaratmak.

Nereden

Basladik )

Projenin basinda 40 pilot okulun toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
durumunu ve ihtiyaclari ortaya koymak Uzere, saha calismasi Mayis-
Haziran 2015te yapilan, “Baslangic Durum Degerlendirmesi ve Ihtiyac
Analizi "gerceklestirilmistir.

“Baslangic Durum Degerlendirmesi ve ihtiyac Analizi”

Arastirma Konyesi

Arastirma Tipi Nicel ve nitel
Saha Galismas: Mayis - Haziran 2015

Nicel Katihmai Sayisi  Toplamda 3117 égrenci ve 1138 6gretmen

(% 530 kiz, % 47'si erkek 6grenci ve % 51 kadin, % 49 erkek égretmen olmak dzere)
Nitel Arastirma 82 odak grup gorismesi ve 24

derinlemesine gorusme
(44 odak grup ogrencilerle, 38 odak grup ise ogretmen, mufettis ve velilerden olusan
gruplarla yapilmigtir. 24 derinlemesine gordsme ise MEB Merkez ve Tasra Teskilati
yetkilileri; okul mdddr ve muddr yardimeilari ile en cok Uyeye sahip Ug egitim sendikasi

ilgiliferiyle gerceklestirilmistir

Daha fazla bilgiicin “Okullarin Toplumsal Cinsiyete Duyarlilik Agisindan Degerlendirilmesi:
Mevcut Durum ve htiyag Analizi® baslkli rapora www.etcep.govtr adresinden

ulasabilirsiniz.
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Arastirma sonuglan pilot okullardaki durumu betimlemekte ve genel
olarak tum okullardaki duruma iligkin ipuclari sunmaktadir. Bu galismanin
belki de beklenen, fakat yine de en carpici sonucu, toplumsal cinsiyet
esitligi ve ozellikle egitimde toplumsal cinsiyet esitligi konusunun
calismaya katilan birgok egitimci arasinda bilinen ve ihtiyacr hissedilen bir
konu olmamasidir.

Arastirma bulgular, pilot okullardaki 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda genelde geleneksel gorus ve tutumlara sahip olduklarini,
erkek ogrencilerin kizlara gére daha fazla geleneksel goruste olduklarin,
toplumsal cinsiyet rollerini genelde aileden ogrendiklerini, ailenin yan
sira okul, kitaplar, televizyon ve internetin en ¢ok s6zU edilen kaynaklar
arasinda oldugunu gostermektedir.

Pilot okullarda ogretmenlerin buyuk cogunlugunun kiz ve erkek
ogrencilere farkl roller atfetmekte ve farkli beklentiler sergilemekte
oldugu gorulmus, kadin ve erkek ogretmenlerin kullandiklari dil, sinif
ici davraniglari ve ders isleme yontemlerinin toplumda gozlemlenen
geleneksel cinsiyet rollerini pekistirir 6zellikler sergiledigi bulgulanmistrr.
Okul mekanlarinin kullaniminda cinsiyete gore farkliliklar gortlmus, okul
etkinliklerine katilim duzeyi ve etkinlik torlerinin, kiz ve erkek 6grencilere
gore degisebildigi ifade edilmistir.

Arastirmada, pilot okullarda karar alma pozisyonlarindaki yoneticilerin
buyOk cogunlugunun erkek oldugu ve bu durumun hem kadin
hem de erkek egitimciler tarafindan igsellestirildigi - gorolmustar.
Kadin o6gretmenlerin yonetici pozisyonlarina talip olmama nedenleri
soruldugunda kadinlarin aile igindeki ek sorumluluklari, halen bu
pozisyonlarindaki erkek egemenligi ve adayliklarini yireklendirecek
ortamin olmamasi gibi faktorler 6ne cikmistir.

ETCEP Bu Durumu
Degistirmek Icin Neler Yapti o

Okullar icin Bir Arac: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh Okul
Standartlari

Milli Egitim Bakanligi bunyesinde kurulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calisma Grubu gozetiminde gerceklestirilen bir dizi faaliyetle, okullarimizin
nasil olmasi gerektigi Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Okul
Standartlari ile ortaya konulmustur. Séz konusu standartlar, egitimde
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik edecek ve konunun egitim sisteminde
yayginlastinlabilmesini mumkan kilacak, uygulanmasi kolay sistematik bir
arac olarak tasarlanmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Okul Standartlarinin uygulanmasini
saglamak Uzere agiklayici kilavuzlar hazirlanmig ve uygulayicilara egitimler
verilmistir.

40 okuldan birer egitimciye verilen egitimler ile baslayan uygulama
sureci, daha sonra egitim alanlarin kendi okullarinda gercgeklestirdigi
egitimlerle devam etmis, 40 pilot okulumuzdaki toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki insan kaynagi kapasitesi arttirlmaya calisilmistr.

S6z konusu uygulamalari yerinde gormek ve okullara ihtiyac duyduklari
destegi saglamak Uzere Calisma Grubu Uyeleri, Bakanlik personeli ve proje
uzmanlari tarafindan tom okullara izleme ve degerlendirme ziyaretleri
yapilmistir. Uygulama hem okul personelinin 6z degerlendirmesi yolu ile
hem de izleme ve degerlendirme ziyaretlerine katilan kisilerin tespitleri
aracihigiyla degerlendirilmis ve sonuclar raporlanmistir. Rapor sonucuna
gore pilot okullarin® %50'sinde  uygulamanin  surdurlebilir  oldugu
gorulmustur.
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Egitim Politikalari ve Mevzuatimiz Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Nasil Daha Duyarl Olur?

Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin - gelistirilmesinin ~ bir ~ diger
ayagl da politika belgeleri ve mevzuatin toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli olmasidir. Bu kapsamda olusturulan Calisma Grubu, uzman
akademisyenlerin de katkisiyla temel egitim politika belgelerini ve
egitim mevzuatini toplumsal cinsiyet bakis agisiyla incelemis, farkli
Ulke deneyimlerini yerinde izlemek amaciyla Isvec ve Finlandiyaya
calisma ziyaretleri gerceklestirmistir. Calismalar sonucunda “Milli Egitim
Politika Belgeleri ve Mevzuatinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Agisindan
Degerlendirilmesi ve Oneriler Raporu” hazirlanmistir.

Raporda toplumsal cinsiyet esitligi  konusunun, Turkiye'de egitim
politikalarini olusturan belgelerde butuncul ve sistematik bir strateji
cercevesinde yer almadigi veya kendi bagina bir stratejik politika hedefi
olusturmadigi tespit edilerek, 6numuzdeki yillarda hazirlanacak politika
belgelerinin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin hedef ve stratejileri
icerecek bicimde nasil olmasi gerektigine dair 6nerilere yer verilmistir.

Mevzuat analizi, kiz cocuklarinin okullasma oranlari ve okula erisimleri
Uzerine yogunlasan ve okula gonderilmelerini saglamak icin duzenlemeler
iceren bir yaklagimin gelistirilmeye baslandigini, ancak bu durumun egitim
sistemimizi dUzenleyen mevzuatin toplumsal cinsiyet esitligine tamamen
duyarli oldugu anlamina gelmedigine isaret etmistir.

Ogretim Programlari ve Ders Kitaplari, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Konusunda Ne Kadar Duyarli ve Ne Yapilmali?

Toplumsal cinsiyet esitliginin egitim sistemin tamaminda yerlesmesi ana
hedefi dogrultusunda 14 6gretim programi ve 82 ders kitabi, uzmanlarin
destek verdigi ve cesitli birimlerden temsilcilerin, ilgili derslerin brang
ogretmenlerinin yer aldigi bir Komisyon marifeti ile incelenmistir. Icerik
analizi yonteminin kullanildigr arastirmada metinler ve gorseller; cinsiyet,
yas, mekan, eylem gibi temel kriterler acisindan kargilagtirmali olarak
analiz edilmistir. Komisyon Uyeleri ayrica 6gretim programi ve ders kitabi
konusunun naslil ele alindiginin gozlenmesi amaciyla Birlesik Krallik'a
calisma ziyareti gergeklestirmis ve elde ettikleri tecrUbeleri calismaya
yansitmistir.

Yapilan analiz bir rapor haline getirilmis ve Bakanligimizin ilgili birimleri,
ogretmenler, dzel yayinevleri ve kitap yazarlan ile paylasilarak sonraki
asamalarda hazirlanacak olan ogretim programlari ve yazilacak olan
ders kitaplarinda raporun bulgularinin dikkate alinmasi saglanmaya

cahsilmistir.

Incelenen ders kitaplarinin tumande genel olarak cinsiyetci érontiye rastlanmistir.
Kitaplarda;

Kiz /erkek cocuklari ile kadin /erkek karakterler arasinda sayisal bir denge
yoktur. Sadece okul ortamlari resmedilirken kiz ve erkek cocuklari esit
sayida yer almaktadr.

Mesleklerin cinsiyete gore dagiliminda, adlandirmada, kadin ve erkegin 6zel
ve kamusal alanda temsilinde, kiz/erkek cocuklar ile kadin ve erkeklere
atfedilen eylemlerin sayisinda ve dagiliminda dengenin gézetilmedigi aciktrr.
Ozellikle gorsellerde daha yogun olarak cinsiyetci ayrim yapilmaktadir.
Matematik ve Fen Bilgisi ders kitaplarinda verilen ornekler, soru ve
problemler cinsiyetci kalipyargilari guclendirir niteliktedir.

Buna kargin, bazi kitaplarda aile ici isholuminde esitligin gozetildigi

gorseller yer almaktadir. Benzer sekilde, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan

destekleyici ve cinsiyetci kalipyargilan ortadan kaldirici bazi 6rnekler vardir.
Bunlardan biri, “bilim adami” yerine “bilim insani” ifadesinin yerlesik olarak
kullaniimasidir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh Egitimciler

Projede, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasindaki en kritik unsurlarin
basinda egitimcilerin  geldigi  dUsuncesinden hareketle, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Sertifika Programi gelistirilmistir. Hazirlanan Sertifika
Programi ve materyalleri MEB birimleri, ilgili Bakanlik temsilcileri ve STK
temsilcilerinden olusan Calisma Grubunun gorus ve katkilaryla son
halini almis, Nisan-Haziran 2016 déneminde 189 egitimci egitilerek proje
illerinde yaklasik 6.000 egitimcinin toplumsal cinsiyet esitligi ve egitimde
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda bilgilerinin artmasi saglanmistir.

Sertifika Programi egitimlerinde, duyurular ve basvurular web sayfasi
Uzerinden yapilmis ve egitimlere katilim gonull basvuru  esasina
dayandinlmgbir. Milli Egitim Bakanligrnin izledigi bu yol, hem daha
cok okula ulagilmasini saglamis, hem de egitimlere istekle devam
edilmesini mumkun kilmistir. Katilimeilar belirlenirken bagvuru sahibinin
il merkezinden olmasina iliskin kisitlama yapilmamasi, egitimlerle daha
yaygin bir cografyaya ulasiimasini saglamistir.
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Katilimeilarin, egitimlerde edindiklerini farkindalik alanlari séyle 6zetlenebilir:

Cinsiyetci dil kullanmamaya dikkat etmek,

Ders kitaplarini toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligiyla gozden gegirmek
ve siniflarda bu konuda uygulamalar yapmak,

Sinif ve okul igin uygulamalarda kiz ve erkek 6grencilere esit davranmak
ve esit firsat tanimak,

Sinif ve okul temsilinde kiz ve erkek 6grencilere esit firsat tanimak,

Kiz ve erkek ogrencileri ortak calisma ve faaliyetler yapma konusunda
tesvik etmek,

Kiz ve erkek ogrencilerin okul igi alanlari ve okul bahgesini esit sekilde
kullanmalarini saglamak,

Kiz 6grencilerin spor aktivitelerine daha fazla katilmasini desteklemek.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sertifika Programi, Milli Egitim Bakanligrnin
yillik hizmet ici egitim programlarina dahil edilmek Uzere uyarlanmistir.

Kadin Ogretmenler icin Liderlik ve Girisimcilik Egitimleri

Projede, kadin ogretmenlerin onlari yonetici pozisyonlarina tasiyacak
yetkinlikleri kazanmalari ve 6grencileri icin rol modeli olmalari hedefi
dogrultusunda “Kadin Ogretmenler Icin Liderlik ve Girisimcilik Egitimi”
programi hazirlanarak proje illerinde 542 kadin egitimci egitilmistir.

Egitimin degerlendirme sonuglari; katilimeilarin giclu yanlarini fark ettiklerini,
liderlik becerilerini gelistirdiklerini, toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal

cinsiyet esitligine duyarli bir yaklagimi okulda nasil saglayacaklari konularinda

farkindalik kazandiklarina iliskin bulgular sunmaktadir.

Katilimailarin;

%9481 egitimin ihtiyaclarina uygun konular icerdigini,

%977'si egitimde katilimcilar arasindaki etkilesimin saglandigini,

%836.9'u materyallerin 6zenli bir bigimde hazirlandigin,

%85'i egitimin gucli yanlarini fark etmelerini sagladigi,

%399u egitimin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli dil kullaniminin
onemini fark etmelerini sagladigi,

%981 egitimin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir okulda 6gretmenin
ve yoneticinin nasil bir yaklagim sergilemesi gerektigini fark etmelerini

sagladigini belirtmislerdir.




Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Calismalari Nasil
Olmali?

Projede merkez ve il dUzeyinde yapilan calismalari ve sonuglarini, egitim
camiasindan baslayarak toplumun farkli katmanlarinda duyurmak ve
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak projenin bir
diger hedefi olmustur.

Bu amagla hazirlanan web sayfasi ve sosyal medya iletisimi, proje
boyunca aktif olarak kullanilmis ve projenin surekli iletisim mecrasini
olugturmustur. 31 Agustos 2016 itibariyle, ETCEP Facebook sayfasi 11.076
begeni ve 22,9 milyon erisim almis, proje web sitesi 144.550 kez ziyaret
edilmistir. Biri acilista, digeri kapanista olmak Uzere iki kamu spotu
hazirlanmistir. Ayrica proje illerinde ilan panolar araciligiyla egitimde
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratilmaya calisilmistir.
5 farkli tasarimla 1000 adet poster hazirlanarak, okullara ve il milli egitim
modurltklerine dagitilmistir.

Bunlara ek olarak, proje suresince her ildeki pilot okullarda bir hafta sureyle
hayata gegirilen “Yerel Toplumsal Seferberlik Kampanyalari” projenin ses
getirmesinde ve genis kitlelere ulasmasinda gok dnemli bir adim olmustur.
Yerel duzeyde gerceklestirilen kampanya calismalanyla, ogrencilerin,
ebeveynlerin, egitimcilerin, idari personelin, STK temisilcilerinin ve yerel
basinin egitimde toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindaliklarinin
artmasi saglanmistir.

Yerel Toplumsal Seferberlik Kampanyalariicinillerdeki hazirlk Eylol 2015te
baslatilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda okullarda ilk kez bir
kampanya duzenlenecegi icin Yerel Toplumsal Seferberlik Kampanyalari
icin yontem, hazirlik sureci ve etkinliklerin uygunlugunu gézlemlemek
amaciyla, secilen bir ilde 6n uygulama yapilmistir.

Okul Temelli Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kampanya Kilavuzu hazirlanarak,

il yetkilileri ve okullarla paylasilmis, birlikte yapilan planlama ile bir hafta
sureyle her pilot okulda etkinlikler hayata gecirilmistir. Gerceklestirilen
etkinlikler Kilavuz'daki etkinliklerle sinirlandiriimanmis, 6gretmenlere hem
onerilen etkinliklerde degisiklik yapma imkani sunulmus hem de farkli
bir etkinlik yapmalari konusunda esnek birakilmislardir. Ozgun olarak
kabul edilebilecek etkinlik uygulamalari proje kapsaminda hazirlanan lyi
Uygulama Ornekleri Raporu'na yansitilmistir.

Kampanya doneminin diger etkinlikleri veli, STK, yerel basin ve idarecilere
yonelik bilgilendirme toplantilaridir

Kampanya haftasi boyunca yapilan etkinlikler planlama dahilinde video
ve fotograflarla belgelenmis, Kampanya surecine dahil olan idareciler,
rehberlik ogretmenleri  ve gonUllo  ogretmenlerin - roportajlanyla
zenginlestirilerek her okulun yaklagik 5 dakikalik Kampanya videolar:
hazirlanmistir. Her ilde okullarin toplu videolar, Kampanyanin son ginu
gerceklestirilen kapanis toreninde paylasilmistir,

Kampanyanin ¢zellikle ilkokul ve ortackul 6grencileri Uzerinde ok olumlu
etkisi olmustur. Idareci ve 6gretmenlerin Kampanya surecine aktif katilim
sagladigi okullarda, etkinlikler heyecan ve coskuyla gerceklestirilmistir.
Verilen mesajlarin akilda kalici oldugu gozlemlenmistir. Ozellikle erkek
ogrencilerde 15 yas sonrasi kalipyargilarin daha fazla oldugu ve bazi
durumlarda direnc yarattigi gorolmekle birlikte, sadece erkeklerin devam
ettigi mesleki ve teknik lise duzeyinde de Kampanyaya gosterilen ilginin

yogun oldugu gorulmustur.




Bitirirken ya da Baslarken...

Toplumsal cinsiyet esitligi gibi hassas bir konuda degisimin, bir anda
ulasilabilecek bir hedef olmadigr agiktir. Ancak projenin ortaya koydugu
cikbilar ve bu proje deneyimi Uzerine insa edilecek sistemli ve surekli
bir gayretin, bu hedefe dogrudan katkida bulunacagini séylemek yanli
olmayacaktir.

SAYILARLA ETCEP

Proje boyunca;
Toplam 271 etkinlik gerceklestirilmistir.
Farkli egitimci gruplarina yonelik 187 egitim gerceklestirilmistir.
Pilot illerde toplam 229 kisiye egitici egitimi verilmistir.
Bu egitimlerde yaklasik 8.000 egitimciye dogrudan, 60.000 egitimciye
dolayli olarak ulagilmistir.
14 ogretim programi ve 82 ders kitabi gézden gegirilmistir.
3 Ulkeye calisma ziyareti yapilmistir.
10 pilot ilde kadin liderlik ve girisimcilik egitimleri gerceklestirilerek 542
kadin egitilmistir.
Yerel Toplumsal Seferberlik Kampanyalari kapsaminda;
- 10 ilde 474 ogretmenle 27 hazirlik semineri gerceklestirilmistir.
- Pilot okullarda 6grencilerle 306 etkinlik gergeklestirilmis,
velilere yonelik 18 bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
- Yaklasik 12.000 ogrenci ve 1000°e yakin veliye ulasilmistir.
- Kampanyalar kapsaminda yazili ve cevrimici basinda ¢ikan haber
sayisi 827'dir.
- Yerel televizyonlarin ana haber bultenlerinde yaklasik 20 haber
cikmustir. Ayrica 3 yerel televizyonda roportajlar yayinlanmistir.
31 Agustos. 2016 itibariyle, ETCEP Facebook sayfasi 11.076 begenive 22,9
milyon erisime ulasmis, proje web sitesi 144.550 sayfa goruntilemesi
almistir.
5 farkli posterden toplam 1000 adet okullara ve il milli egitim
mUdurloklerine dagitilmistir.

10 proje ilinde toplam 78 ilan panosu 4'er hafta sureyle kullanilmistir.

Acilis ve Kapanis toplantilariyla yaklasik 500 kisiye ulagilmistir.

Okullarin Toplumsal Cinsiyete Duyarlilik Agisindan Degerlendirilmesi:
Mevcut Durum ve Ihtiyac Analizi Raporu

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Okul Standartlan Kilavuzu
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Okul Standartlari EI Kitabi (Turkce
ve Ingilizce)

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Okul Standartlari Egitici Egitimi El
Kitabi ve Ogretmen Egitimi EI Kitabi

Milli Egitim Politika Belgeleri ve Mevzuatinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Acisindan Degerlendirilmesi ve Oneriler Raporu

Ogretim Programlari ve Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet Arastirma
ve Tavsiye Raporu

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sertifika Programi Egitici Egitimi EI Kitabi ve
Il Egitimleri El Kitabi

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hizmet ici Egitim El Kitabi

Kadin Ogretmenler icin Liderlik ve Girisimcilik Egitirmi EI Kitab

Okul Temelli Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kampanya Kilavuzu (Turkge ve
Ingilizce)

Etkinliklerin gerceklestirildigi tbm okullarda her biri yaklasik 5 dakika
uzunlugunda okul videolari

lyi Uygulama Ornekleri Kitapgigi

Iki Kisa Film




ETCEP KATILIMCILARININ DIiLINDEN

Egitim Katilimeilar oo, .

“Egitim, liderlik becerilerimi gelistirdl; giglo yanlarimi fark etmemi saglad).”
“Egitim, yonelicilik pozisyonlarinda yer almaya yonelik hedefler koymami
saglad.”

‘Egitim, liderligin cinsiyete bagl bir 6zellik olmadigini fark etmemi saglad.”
“Egitim, okulda toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen tutum ve davranislar
fark etmemi sagladl.”
‘Egitim, toplumsal cinsiyet esitligine duyarh dil kullaniminin Snemini fark
etmemi saglad).”

“Egitim, ayrnimci atasézlerinin ve deyimlerin toplumsal cinsiyet esitsizligini
nasil destekledigini fark etmemi saglad.”

.- Calisma Ziyaretleri Katihmeilar: ..o, .

“Toplumsal cinsiyet ile ilgili konulari hukimet programlarina dahil etmek
onemli ve degerlidir.”

“Tom okullar toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili bir plan hazirlamall”
“Ne olursa olsun kendin ol”

Yerel Toplumsal Seferberlik Kampanyasi Katilimailar::

- Ogrenciler
‘Erkeklerin de bir duygusu oldugunu ogrendim.”
‘Kadlinlarin ve erkeklerin her seyde esit olduklarini 6grendim.”
‘Kiz erkek ayrimciliginin yapilmayacagini égrendim.”
‘Kadlinlarin da icat yapabilecegini 6grendim.”
“Her insanin her seyi yapabildjgini 6grendim.”
“Herkesin 6zgur oldugunu ve kiz ve erkegin toplum iginde esit oldugunu
ogrendim.”
‘Erkek ogrenciye sunulan olanaklar kizlara da sunulmalidir”
‘Katildigim etkinlikle yeni seyler 6grendim, mesela kadinlardan guglu bir
lider olabilir.”
‘Erkeklerin yemek yapabilecegini 6grendim.”
‘Erkekler ve kadinlarin esit oldugunu égrendim. Erkeklerin cocuga
bakabilecegini ogrendim.”
‘Kadlin erkek esitligini, birlikte oynamanin faydalarini ogrendim.”
‘Eglenmeyi ogrendim.”
“Cinsiyet aynmeiliginin gereksiz oldugunu ogrendim.”
‘Meslek seciminde herkes esit haklara sahiptir.”
“Hayatimdaki onyargilarin ne kadar yersiz oldugunu ogrendim.”
“Herkes esittir hi¢ kimse Ustun degildir”
‘Kalplagmis kavramlarin cok sagma oldugunu aslinda erkeklerle kadinlarin
esit oldugunu kavradim.”
Atasozlerinde ayrimcilik oldugunu égrendim.”
‘Kadlin ve erkek toplumun iki parcasidir haklari ve sorumluluklar: dstin
olamaz.”
“Anne ve baba esittir”
“Gunluk yasantimizda ne kadar ayrimcilik oldugunu anfadim.”
“Insanin diliyle dusindugond ve eger ayrimer konusursak ayrime bir
dusdnceye sahip oldugumuzu anladim.”




e \Veliler \

Proje konusu dikkatimi cekti kadin ve erkegin de beraber her konuda isler
yapabileceklerini fark ettim.”

"Meslek seciminde cinsiyet ayriminin gézelilmemesi gerektigini bir kez daha
gordom.”

‘Kadlin ve erkegin birbirini tamamlamas, birbiriyle paylasim icinde olmalari
onemli”

“Her zaman savundugum konulardir ancak konferansla birlikte dusincelerimi
teyit ettim.”

“Cocuklarimin hayal donyalarini kisitlamamam gerektigini fark ettim.”
“Geleneksel cocuk yelistirme hatalarimiz nedeniyle ilerde kadin ve erkek
arasinda ¢ok fazla farklar oluyor.”

‘Kiz ve erkek cocuklari arasinda ayrimcilk yapmamak ve esit sekilde

davranmak onemli”

‘Birerkek, bir de kizim var. Davranirken, konusurken daha farkli dusinecegimi

daha farkl tepkiler verebilecegimi gérdim.” Bu yayinin iceriginden yalniz British Council liderligindeki
‘Bazi mesleklerin hem kadin hem erkekler olarak yapilabilecegini fark ettim.” Konsorsiyum sorumlu olup, hic bir sekilde

“Ev islerinin ve sorumluluklarin esit paylasilimasi onemli”
‘Ergenlik cagina yaklasan kizma bakis agm degisecek, izin vermeyi
dusunmedigim bircok konuya daha farkl bakacagim.” )

Avrupa Birligi'nin gorslerini yansitmamaktadir.

Dgretmenier ~

“Kampanya hem erkek, hem de kiz 6grencilerde, toplumda ve egitimde kiz
ve erkegin esitliginin sorgulanmasini sagladl. Bence bu buyuk bir farkindalik
olusturdu. Bu durumun higc de kigumsenmeyecek derecede énem arz
eltigini dosondyorum.”

‘Bu proje sadece pilot okullarla sinirl olmamalidir”

‘Kampanya once okullardan baslad. Sonra halk egitim, saglk ocaklar,
hastaneler, muhtarlar, belediyeler gibi tom kuruluslarda da uygulanmasini
tavsiye ederim.”

"Kampanyay: bir botin olarak disundyorum, yapilan hazirliklari ve calismalari
tamamlayici olarak algillyorum. Tom etkinlikler iyi dosondlmus.”

‘Konu olarak toplumumuzun ihtiyag duydugu bir alan. Hayatimiza yansimasini
cok énemsiyorum. Gereken ilginin gésterildigini de gézlemledim.”

‘Ozellikle 6grencilerle  yapilan etkinlikler cok eglenceli. Derslerde de
kullanabilecegimiz etkinlikler oyunlar ogrendlik.”

‘Insanlarin  cinsiyellerine gére ~ sinirlandinimamas,  yeteneklerini  ve
polansiyellerini ortaya koymalarinin saglanmast adina abilmis gizel bir adim
olarak gordyorum.” Bu yayinin basim, yayin, cogaltma ve dagitim hakki
‘Daha onceden cinsiyet esitligi cocuklanin gindeminde degilken, bunu fark T.C. Milli Egitim Bakanlig'na aittir.

etmeleri agisindan firsat saglamis oldu.” y
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