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British Council’in Onsozii

Diinyanin her yerinde girisimci kisilerden olusan dinamik bir topluluk, yeni
fikirleri, girisimleri ssnamak ve kiiresel ekonomiye can vermek icin yaratici
mekdanlarda bulusuyor. Yeni yeni ortaya ¢ikan bu topluluklar, bir araya
gelmesi pek de muhtemel olmayan mudittefiklerin birbirlerini bulmalarini,
destege ve yatirima erismelerini saglayacak yaratici platformlari olusturuyor.
Bu yaratici platformlar, tretim atélyelerinden laboratuvarlara ya da
kiimelere kadar cok farkli bicimlerde ortaya ¢ikabiliyor; ancak hepsinin ortak
noktasi daha iyi bir gelecegin olusmasina katkida bulunmak.

— Yaratici platformlar dijital teknoloji, girisimcilik ve sosyal inovasyon basta
olmak tizere uzmanhk alanlari farkli olan kisileri bir araya getiriyor. Fiziksel
ve dijital ortamda isbirligini destekliyor.

— Yaratici platformlar yeni liderlik bicimlerinden ilham aliyor -liderleri ya da
“birlestiricileri” toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel degerin nasil yaratilacagini
biliyorlar ve birbirinden farkli bu evrenler arasinda rahatlikla gegis
saglayabiliyorlar.

— “Acik” bir anlayisla ve glicli, ortak bir vizyonla hareket eden yaratici
platformlar, kiictik kolektifler, kooperatifler, online platformlar ve biiyiik
fiziksel yapilar dahil olmak tizere yeni ve melez is modelleriyle uyumlu
calisabiliyor.

—Yaratici platformlar yeni sosyal inovasyon bicimleri yaratiyor -yeni
girisimleri, kiiresel isbirliklerini ve biytimeyi, ayrica yaratici uygulamalar,
isletmeler ve izleyiciler arasinda yeni iliski tiirlerinin kurulmasini destekliyor.

Gectigimiz on yilda, teknolojide, ekonomide ve izleyici kitlesindeki
degisimlerden étird yaratici platformlarin niceligi ve niteliginde hizli bir
biytime gérildi. Platformlar yarattiklari ekonomik ve toplumsal degerden
dolayi takdir gormeye basladi ancak bu mekanlarin potansiyelini tam olarak
anlamak ve desteklemek icin yapilmasi gereken ¢ok sey var; ¢linki 20.
ylzyilin biyiik érgtitlenme modellerinden farkli sekilde isliyoriar.

“Glnimdzde liderligin asil tezahtrd, isterseniz buna radikal bir tezah(ir de
diyebilirsiniz, insanlarin deneyimlerimizi kullanarak birlikte 6grenebilecekleri
mekdnlar ve sirecler yaratmaktir” Margaret Wheatley

British Council (¢ yildir yaratici platformlarla ¢calisiyor; yaratici platform
yoneticileri ve onlarin bir araya getirdigi topluluklar icin gayri resmi bir
kiiresel yaratici ag olusturuyor. Maker Library/Uretici Kiitiiphanesi gibi
projelerimiz (Gliney Afrika, Nijerya, Meksika ve Tiirkiye), Playable City/
Oynanabilir Sehir (Brezilya, Nijerya ve Japonya), 3x3 Hubs Exchange/3x3
Yaratici Platformlar Degisim Projesi (Brezilya ve Birlesik Krallik), Culture
Shift hacks/Kiltiirel Degisim hackleme uygulamalari (Nijerya, Gliney Afrika,
Misir, Kenya, Zimbabve, Rusya ve Brezilya) ve Nesta Girisimcilik Egitim
Setleri uluslararasi diizeyde deneyim sunmayi, esin kaynagi olmayi ve pratik
beceriler kazandirmayi amagliyor. Bu bizim yaratici uygulamalarin sinirlarini
biyitme ve kiiltiir alaninda faaliyet gbsteren profesyonellerin ufkunu daha
da genisletme konusundaki kararliligimizin bir par¢asi.

Ocak 2015'te British Council ADDICT Creative Industries Portekiz ve Lizbon
Kent Konseyi ile ortaklasa bir projeye imza attl. European Creative Business
Network ve Creative England destegiyle yiiriitilen proje sayesinde 22 (ilke ve
200den fazla yaratici platformu Lizbon'da ilk Avrupa Yaratici Platformlar
Forumu’nda bir araya getirdik. Katiimcilar bu sayede yaratici platformlarin
gliclinu ve blyimesini destekleyecek sekilde deneyimlerini, araglarini ve
kaynaklarini paylasma imkani buldular.

Yaratici platform yéneticisinin ya da ‘birlestirici’'nin roli bir araya getirdigi
toplulugun basarisina katki saglamak. Yaratici platformlar herhangi bir
yapisal planlama ya da sanayi politikasi ol/madan da gelisebiliyor: yerel
ihtiyacglar ve girisimcilik enerjisi yeterli oluyor.

Yaratici Platform Kitap¢igi basarili ve siirddrdlebilir platformlar kurabilmis
kisilerin deneyimlerini ve yaklasimlarini aktarmayr amacgliyor. Yaratici
platformlar sadece bos bir mekéndan ibaret olamaz; ncelikle bu
platformlari kullanacak toplulugun olusmus olmasi gerekir. Yaratici Platform
Kitapcigi daha en bastan kullanici topluluguyla iletisim halinde olmanin ¢ok
daha butiincil ve strddrdlebilir bir model ortaya ¢ikardigini gosteriyor.
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Ister yeni bir yaratici platform kuracak
olun, ister alternatif bir is modeli arayisinda
olan bir platform yoneticisi veya yaratici
platformlarin farkh finansal yapilarini
inceleyen bir yatirimci, Yaratici Platform
Kitapcigi bu platformlarin kurulma,
yapilandirilma ve basariyla yonetilme
suirecleriyle ilgili olarak sizi aydinlatacak.
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Yaratici Platformu Nasil Tanimliyoruz

Yaratic platform, yaratici kisileri, fiziksel ya da sanal ortamda bir araya getiren bir mekandir. Birlestirici
rolUyle kadltar, teknoloji ve yaratici sektorlerde baglantilar olusturur; is gelistirme ve kullanici toplulugun

kaynasmasi icin gerekli olan mekani ve destegi saglar.

Yaratici platformlar farkli amaclara yoneliktir:

Fikirlere, projelere, kurumlara ve isletmelere hizmet
ve/veya tesis saglayarak kisa ya da uzun vadede
onlari desteklemek; bunun i¢in etkinlikler, beceri
egitimleri, kapasite artirma faaliyetleri dizenlemek ve
kuresel firsatlardan yararlanmalarina yardimci olmak.

Hitap ettigi toplulugun icinde isbirligini ve ag
olusturma calismalarini kolaylastirmak.

Arastirma ve gelistirme merkezlerine, enstitulere,
yaratici ve yaratici olmayan sektorlere ulagsmak.

Etkin bir iletisim stratejisi gelistirerek daha genis bir
kitleye ulasmak ve onlarla iletisim kurmak.

Gelismekte olan yetenekleri desteklemek ve takdir
etmek; guncel uygulamalarin sinirlarini kesfetmek ve
inovasyon adina riskler almak.

lyi tasarlanmis yaratici platformlar, saglam
temeller Uzerine kurulmuglarsa, bu hedefleri
yerine getirebilir hatta asabilir. Yaratici
Platform Kitap¢igi tam da bu asamada
devreye giriyor: kitapcik size merkezinde guclu
bir topluluk yatan yaratici platformunuzu nasil
kuracaginizi pratik 6neriler ve araglar sunarak
aktariyor. Yaratici platformlar bir ag olusturan
insanlar icin merkezi bir baglanti noktasidir;
bicimleri ve bayuklUkleri ise birbirinden

cok farkli olabilir. DUnyanin her yerinde

is modelleri ve siyasal/finansal sistemler
birbirinden ¢ok farkli oldugu icin, yaratici
platform kurmanin da tek bir sihirli formulu
yok. Ancak platformlarin pek cok ortak ilkesi
ve genel gecer bir amaci var: yaratici insanlari
bir araya getirmek ve onlar icin firsatlar
yaratmak.
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. 5 Yaratici Platform Modelleri
Kitapcigi

Yaratici platformlarin bicim ve buyudklukltkleri ¢cok farkli olabilir ve her biri
farkh sekillerde adlandirilabilir: kolektifler, kooperatifler, laboratuvarlar, kulucka
merkezleri gibi. Ayni zamanda sabit, mobil ya da online olabilirler. Asagida bu
platformlarin en yaygin ortak ézelliklerden bazilarini bulabilirsiniz.

STUDYO NETWORK ONLINE PLATFORM
Kisileri veya kucuk isletmeleri ortak Daginik kisiler ve/veya isletmeler Sadece online yontemlerle calisirlar daginik
bir calisma ortaminda bir araya grubudur -genellikle belli bir sektore ya bir kitleye ulasmak icin web sitesi, sosyal
getiren kucguk kolektiflerdir. da yere hitap ederler. . medya gibi mecralari kullanirlar. :
. . :
MERKEZ KUME ALTERNATIF
Café, bar, sinema, Uretici atélyesi, magaza ve Belli bir cografi alanda bireyler Yeni topluluklari, sektorleri ve
sergi alani gibi farkli imkanlar da sunan buyuk ve isletmelerin ayni mekani finansal modellerini denemeye
binalardir. paylasmasidir. odaklanmiglardir.
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Kitapgigi Yaratici platformlar kendilerine 6zgii niteliklerine bakarak tanimlanir ve bicimlenir:

KAR AMAGLI / OZEL
KAR AMACI GUTMEYEN / TOPLUMSAL GiRi§iM /7 VAKIF STATUSUNDE

DiSIPLINLER-ARASI - ORNEGIN, YARATICI, KULTUREL SEKTORLERIN, TEKNOLOJiNIiN,
TOPLUMSAL GIRiSIMLERIN BiR KARISIMI. BELLi SEKTORLERE ODAKLANAN - ORNEGIN,
OYUN PLATFORMU, TASARIM PLATFORMU, TEKNOLOJi PLATFORMU

ORTAK OFiS
YARATICI STUDYO ALANI
Al EGiTiM VE ATOLYE CALISMALARI, ETKiNLIKLER
MOBIL CALISMA
EKIPMANA, BECERILERE, KAYNAKLARA, AGLARA ERiSiM
KULUCKA, i§ DESTEGI, MENTORLUK, FINANSMAN
PERAKENDE FIRSATLARI
ARASTIRMA VE GELISTIRME

SUNDUKLARI
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Yaratici platformlar, yaratici ekonominin gelismesinde buyuk bir rol
oynar ve fiziksel/sanal ortami, bireyleri, kurumlari, isletmeleri ya da
projeleri kisa ya da uzun vadede desteklemek icin baglantilar kurmak ve
kurumsal gelisimi tesvik etmek amaciyla kullanir. Hedef:

Isbirligini, baglantilar kurulmasini ve beceri gelisimini tesvik etmek.

Arastirma ve gelistirme merkezlerine, enstittlere, yaratici ve yaratici olmayansektorlere
ulasmak ve bunlarla isbirligi yapmak.

Daha genis kitlelerle iletisim ve baglantilar kurmak, kiresel dizeyde dijital firsatlar
yaratmak.

Yeni yetenekleri tesvik ve takdir etmek.
inovasyon adina risk alarak sinirlari zorlamak.

Yaratici platformlar fiziksel bir binadan ¢ok daha fazlasidir; giclt bir liderlik, basarili
bir platformun surdurulebilirliginin anahtardir. Kendi yaratici platformlarini agmis
yoneticilerin icerden Deneyimlerini, pratik tavsiyelerini, bu tirden bir platform
acmayi dusunen kisilere faydasi olabilecek ipuglarini Yaratici Platform Kitap¢igi'nda
bulabileceksiniz.
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VIZYONU
TANIMLAMAK

HEDEFLER:
YARATICI PLATFORMUNUZ iCiN
SAGLAM BIR TEMEL VE YAPI OLUSTURMAK.

Neden bir yaratici platforma gerek duyulduguna iliskin sebepleri kafanizda netlestirmis
olabilirsiniz; yaratici insanlari bir araya getirmek ve yeni isbirliklerini tesvik etmek, yeni
destek mekanizmalari olusturmak, etkinliklerin kiratérlGgunu Ustlenmek ve benzer sekilde
dusunen yaratici kisileri destekleyebilecek kaynaklara erisim saglamak gibi nedenleriniz

olabilir. Ya da bu etmenlerinin tamaminin bir karisimi olabilir.

Karsilasilabilecek gliclikleri ve firsatlari baskalarina da aktarmak ve onlarin destegini
alabilmek icin gliclu bir vizyonla yola ¢ikmalisiniz; béyle bir platform igin yeterince talep
olup olmadigini 6lgmeli ve platformunuzun kendine 6zgl potansiyel 6zelliklerini bilerek

hareket etmelisiniz.
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Eksikleri, ihtiyaclari ve talebi belirlemek

Bir yaratici platform kurmaya baslamadan 6nce kendinize ve potansiyel platform
Uyelerine yeni bir yaratici platforma yonelecek talep, ihtiyaclar ve eksikler konusunda
sorular yoneltmelisiniz.

Asagidaki sorulara mumkun oldugunca ayrintili yanitlar vermeye calisin. Platformu
kurarken bir isbirligi kultiru de yaratmaniz gerekecek; dolayisiyla bu sorulara yanitlar
bulurken baskalarini da strece dahil etmeye calisin.

Yerel duzeyde yaratici kisiler halihazirda hangi gucluklerle karsi karsiya? Fiziksel/sanal
bir yaratici platform bu toplulugu nasil destekleyebilir?

Bazi yaratici sektorlerin daha farkli veya fazla destege ihtiyaci olabilir mi? Tek bir sektére
destek vermek fayda saglar mi yoksa baska yaratici kisilerle ve/veya sektorlerle iletisim
kurmak yararli olur mu?

Yeni bir yaratici platformdan yararlanacak yerlesik bir yaratici topluluk var mi? Yoksa
bdyle bir toplulugun en bastan gelistirilmesi mi gerekecek?

Yaratici platforma benzer kosullar sunan baska kuruluslar da var mi? Eger varsa sizin
kuracaginiz platform ne agidan deger katabilir? Ortak hareket etme ve birlikte deger
yaratma firsatlari olabilir mi?




ViZYONU
TANIMLAMAK
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Kisa ve uzun vadeye odaklanmak

Platformunuzun benimseyecegi yaratici hedefleri
belirledikten sonra, nasil faaliyet gésterecegini 6zIu
bir bicimde tanimlayabilmeniz gerekir. DUsinme
seklinizi ne kadar acik ifade ederseniz, destekgi
bulmaniz o kadar kolay olur.

ONCELIKLE YARATICI PLATFORMUN KISA VADELI
HEDEFLERININ NELER OLDUGUNU YAZIN:

Ornegin, yaratici kisilere calisma alani saglamak,
yaratici kisileri bir araya getiren bir topluluk
olusturmak, Uretici atdlyelerini birer kamusal alana
donusturmek.

DAHA SONRA YARATICI PLATFORMUN UZUN VADELI
AMACLARINI YAZIN:

Ornegin, belli bir bolgeye yeteneklerin cekilmesi/
korunmasi, istihdam yaratmak, s6z konusu bélgeyi
yeniden canlandirmak, bir takim toplumsal sorunlari
c6zmek, kaltar turizmine katkida bulunmak. Yerel
dUzeydeki ekonomik ya da toplumsal hedeflerle
baglantilandirabileceginiz firsatlar olup olmadigini
gdérmek icin eger varsa strateji raporlarini okumak
faydali olabilir.

Is modelini segmek

is modeliniz ve finansman yapiniz, amaciniz ve
hedeflerinize bagh olacaktir; yaratici platformunuz kar

amacli sirket, vakif, toplumsal girisim, toplum yararina

faaliyet gbsteren firma ya da kooperatif olarak
calisabilir.

En uygun is modelini segmek icin hangi paydaslarin
platformunuzu finansal olarak destekleyebileceklerini
ve ne tUr yontemlerle para kazanabileceginizi arastirin
-studyo kira geliri, egitim hizmetleri, Gyelik Ucretleri,
etkinlik dizenleme gibi gelir kalemleriniz olabilir.
Platformunuzun ne gibi hizmetler sunabilecegi ile

ilgili kitapg¢igin ilerleyen bolimlerinde yer alan ‘Firsati
Tasarlamak’ kismina bir goz atin.

Platformunuz, yaptiginiz isin dogasi geregi evrilmeye
devam edecektir; bunun sonucunda is modeliniz

de degisebilir. Birden fazla gelir kaynagina sahip
olan yaratici platformlar strdradlebilirligi ve istikrari
artirmak ve riski azaltmak icin farkli finansman
kaynaklarina yoénelirler. Baslangicta yorucu bir

surec gibi goranebilir ancak uzun vadeli vizyona
odaklandiginizda basarmak daha kolay olacaktir.
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YARATICI PLATFORMLARA iCERDEN BIR BAKIS:

Vizyon Nedir?

The FuseBox Brighton'in merkezinde yer alan bir stidyo
ve isbirligi mekani; yaratici, dijital ve teknoloji sektorlerinde
faaliyet gosteren yeni girisimlere calisma alani ve destek
sagliyor. Ayni zamanda mekan, atélye calismalarindan
hackatonlara kadar pek ¢ok etkinlige ev sahipligi yapiyor.

Platform Turu:
Studyo

Asama:
Baslangic/Buyuyor

Yapu:
The Fusebox, kar amaci gitmeyen Wired Sussex
Ltd Company tarafindan destekleniyor.

Finansman:
Kamu finansmani, 6zel yatirim ve elde edilen gelirlerden
olusuyor.

Calisanlar:

Bir adet platform koordinatoru (ve projeye baglh olarak
sayisi 10’a kadar ¢ikabilen kadrolu ya da serbest ¢alisanlar).
fuseboxbtn.tumblr.com

The Fusebox, sanat, sosyal bilimler ve tasarim alanlarindaki
uygulamalari bir araya getiren ve yeni girisim modelleriyle
destekleyen acik planli bir platform. Baslangicta mevcut alanimizi
nasil dolduracagiz diye distiniirken simdi acilen genislemenin
yollarini ariyoruz!

Ortak hedeflerimizi ve vizyonumuzu bulundugumuz yer olan
Brighton ile iliskilendirebilmek icin uzun zaman harcadik. Yaratici
platformlarin bulunduklari yeri yansitmalari ve bu yer icin,
platformun icinde olup bitenlerin étesinde deger yaratmalari
gerektigine ylirekten inaniyoruz.

Neden bu ise giristiginizi ve yaratici platformunuzun hangi amagla
calisacagini netlestirin; daha sonra bu mesaji, bu platformu
kullanacak herkese iletin. Hatalarinizdan ders aldiginiz middetce
hata yapmaktan cekinmeyin; hatalardan hicbir sey 6§renmezseniz
yazik olur ama yeni seyler denemezseniz de 6yle. Vizyonunuz biiyiik
olsun, attiginiz adimlarsa kiiguk.

Phil Jones, The FuseBox
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YARATICI PLATFORMLARA i(ERDEN BiR BAKIS:
Siirdurilebilir bir gelecek

Impact Hub Birmingham Kiresel Impact Hub aginin
bir parcasl; kismen inovasyon laboratuvari, kismen
ticari kulucka merkezi, kismense topluluk merkezi
olarak faaliyet gdsteren mekan, Gyelerine benzersiz
bir kaynaklar ekosistemi, ilham ve etki alanlarini
genisletmek icin isbirligi firsatlari vaat ediyor. Ekip,
cevresindekileri harekete gecirerek bir topluluk
olusturmayi basardi ve kitlesel fonlama yontemiyle
platformu kurdu.

Platform tiru:
Alternatif

Asama:
Acik/BUyuyor

Yapu:
Toplum yararina faaliyet gésteren firma

Finansman:
Kitlesel fonlama, ekip yatirimi ve kitlesel fonlama esit
katkiya sahip.

Calisanlar:

Uc adet tam zamanli, kadrolu calisan ve 40 adet gonulli.

birmingham.impacthub.net

Impact Hub Birmingham, sosyal sorumluluk tasiyan, belli bir hedef
dogrultusunda hayata gecirilen ve/veya cevreye ve topluma olumlu
etkileri olan projeler ve girisimlerde ¢alisan kisilerin bir araya
gelebildigi bir mekan.

Bundan bes ya da alti yil énce TEDX'in kente gelmesini saglamamiz bu
surecin baslangic fisegini atesledi; pek cok ilging kisi bu sayede ortaya
¢ikmaya basladi. Kentin gencleri agisindan son derece heyecan verici
bir gelismeydi. Bir sonraki etkinligin ne olacagini merak eder olmustuk
ancak imkanlarimiz sinirliydi ve finansman desteginden yoksunduk.

Ancak pek ¢ok hos tesadlif yasandi: insanlar tanismaya, yeni
isbirlikleri dogmaya basladi. Aramizdan bir grup kisi isbirlik¢ci bir
ruhla gtivenli bir mekéni, yeni bir ¢calisma, var olma ve eyleme alanini
nasil yaratabilecegimizi arastirmaya basladi.

Yaratici platformlarin alternatif finansman ve isletim yontemleri icin
dunyadaki modelleri incelemeye basladik.

Platformun merkezinde geleneksel kahramanvari liderlik tarzi yerine
yeni bir liderlik modeli yer aliyor: bu, cok daha ézerk bir tarz ¢iinkii
insanlari bir araya getirmenin yeni yéntemleri var artik.

insanlarla asil yapmak istedigimiz sey hakkinda konusmadik; onun
yerine vizyonumuzdan bahsettik- hangi noktaya varmak istedigimizi
anlattik- ve bunun insanlarin giindelik yasamina nasil katki
saglayabileceginden. Hitap ettigimiz toplulukla ve géndilliilerimizle
olan iliskimizin icten bir sekilde karsiliklilik ilkesine dayanmasi bizim
icin ¢cok 6nemliydi.

Biiytik vizyona odaklanmamiz ve insanlari bu ise uzun vadeli

olarak girdigimize ikna etmemiz kitlesel fonlama hedefimizi bile

ciddi miktarda asmamizi sagladi. Kentimizde daha énce béoylesi
yasanmamisti. Karsilastiklari pek cok devasa engelden dolayi yeni
girisimlerde bulunamayan kisilere destek olabilmek icin yeni modeller
gelistirmeli ve kendi yarattigimiz bagimlilik kiltiirinden kurtulmanin
yollarini bulmaliyiz.

Yaratici platform sayesinde strdtirdilebilir ve yurttas tarafindan
yonlendirilen bir isletmenin nasil kurulabilecegini arastiriyoruz.
Burada mesele bir mekan yéneticisi ya da gayrimenkul sahibi olmak
degil; bizler cesitli platformlar icin harika birer kiiratér olabilmeliyiz
ve bundan yararlanabilmek icin sayimizi artirmaliyiz.

Immy Kaur, Impact Hub Birmingham




OZET OLARAK

ViZYONU
TANIMLAMAK

PLATFORMUNUZUN DESTEKLEYECEGi VE DESTEGINi KAZANMAK iSTEDiGiNiz
TOPLULUK TARAFINDAN TANIMLANMIS OLAN iHTiYACLARA VE GUCLUKLERE
ODAKLANIN.

BASKALARINA iLHAM VEREBILMEK iCiN PLATFORMUNUZUN KISA VE UZUN
VADELI ViZYONUNU VE MiSYONUNU BELIRLEYiN.

AMACINIZI ORTAYA KOYUN; DAHA SONRA BUNA EN UYGUN i§ MODELINi
BELIRLEYiN. BU MODEL SiZ PROJENiZi GENiSLETTIKCE VE GELiSTIRDIKCE
DEGISEBILIR.
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AGI ORMEK

HEDEFLER:
TOPLULUK iCINDE KALICI iLiSKILER GELISTIRME YOLUYLA ANLAYISI, GUVENI
VE DESTEGI iNSA ETMEK.

Platformunuzu bicimlendirmek ve guclendirmek; boylelikle insanlarin
sahip ¢ikmasini ve bUyutmesini saglamak. Bunun icin guven tesis etmek ve
farkli etki gruplari ile destekciler arasinda iliskiler kurulmasina vesile olmak
gerekiyor. Bu iligkiler platformun gelisim asamalarinin tamami agisindan
son derece 6nemli; kurulan iliskiler sayesinde rotanizi kaybetmezsiniz, yeni
fikirlere ilham verebilirsiniz ve olusturdugunuz agda yer alan kisiler icin
firsatlar yaratabilirsiniz.

15
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Ag1 beslemek

AGH ORMEK Guclendirilmis bir ag, kolektif ve birlestirici bir dil yaratir, kapasiteyi artirir ve inovasyonu

tesvik eder. Aginiz cografi olarak mi, sektdrel bazda mi yoksa kariyer basamaklarina
gdre mi belirlenecek karar verin; Uretici platformlarin ¢cogu farkli alanlari, yas gruplarini
ve deneyimleri desteklemeyi daha yararh bulur cinku bdéylelikle sektorler arasi
inovasyon tesvik edilmis olur.

Su anda hangi asamadasiniz?

Platformunuzu hangi amacla kuracaginizi belirledikten ve bunu baskalariyla
paylastiktan sonra etki alaninizi genisletmenize yardimci olacak ¢ekirdek destek
grubunu olusturmaya baslamaniz gerekiyor. ister sifirdan baslayin, ister mevcut
platformu gelistiriyor olun, aginizla anlamli bir iletisim kurmaniz sart. Basaril bir
platform lideri/yoneticisi hitap ettigi toplulugun ihtiyaclarini, yasadiklari guclukleri
iliklerinde hisseder ve onlari en iyi sekilde nasil destekleyebilecegini bilir.
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Yollara diisme vakti

Hitap ettiginiz toplulukla tanismak ve iletisime gecmek son derece édnemli -bunu
hem yiiz yiize hem de dijital ortamda yapin. iletisimin cift yonl bir strec oldugunu
unutmayin; platformunuzu giclendirmek, gtiven, itibar ve sayginlk kazandirmak i¢in
bilgi ve deneyim toplayin ve bunlari paylasin.

ANKETLER }5

ODAK GRUP CALISMALARI

l ' ETKINLIKLER

BULUSMALAR

Destekgilerinize ulasmak

Platform bunyesinde bir yiratme komitesi kurmak, aga ve platforma destek olabilecek
kisilere ulagsmakta etkili bir yol olabilir. Bu komite farkli becerilere ve birikime sahip
bilingli kisilerden olusmali. Bu kisiler aginizin ihtiyaglarini yansitmak ve bu ihtiyaclarin
platformun 6nceligi haline gelmesini saglamak icin adeta ayna islevi gorecekler.

Sektordeki elcileriniz ve temsilcileriniz olarak gorev yapacak bu kisiler, platformun
firsatlarla, sponsorlarla ve kaynaklarla bulusmasini ve baslangicindan bdyume
asamasina kadar acgiga cikardigi enerjinin gi¢clenmesini saglayabilirler. Sektor ile
uygulanan politikalar arasinda kopru islevi gérecekleri icin onlari yaninizdan ayirmayin
ve duzenli olarak bilgilendirin.
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Ortakhklar Kurmak

Ortakliklar son derece 6nemlidir; ¢esitli kurumlarla,
finansman kaynaklariyla, yerel yénetimlerle ve
akademiyle isbirligi halinde calisarak erisim sahanizi
genisletebilir, onlarin mevcut destek mekanizmalarindan
yararlanabilir ve kaynaklari ortaklasa kullanabilirsiniz.
Ortakliklar hem risklerin hem de édullerin paylasiimasini
saglar; yeni kitlelere ulagsma ve baska sektorlerin
destegini alma yetenegi kazandirir.
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Kiiresel diisiiniin, yerel hareket edin

Herkesin birbiriyle baglantili oldugu giinimuz
dunyasinda, baska yaratici platformlarla iletisim
kurmak ve onlardan bir seyler 6grenmek sizin
platformunuzun basarisi ve yaratacagi etki bakimindan
hayati 6nem tasir. Baglantilar ve isbirlikleri, aginizi hem
ulusal hem de uluslararasi dizeyde daha genis bir
firsatlar dinyasina agmanizi saglar. Bunun sonucunda
da platformunuz bilgi paylasimi, akran destegi, yetenek
gelisimi ve finansmana erisim gibi imkanlardan
yararlanabilir.

Faydall baglantilar gelistirmenin ¢ok cesitli yollari var:
platform ziyaretleri, dijital etkilesimler ( 6rnegin, grup
video sohbetleri, sosyal medya gruplarl/forumlari),
yerinde gézlem ve degisim programlari, vaka
cahsmalari, British Council tarafindan duzenlenmis
olan Avrupa Yaratici Platformlar Forumu gibi sektdrel
etkinlikler.
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YARATICI PLATFORMLARA iCERDEN BiR BAKIS:
Anahtar sozciik cesitlilik

Bristol'de yer alan The Watershed’s Pervasive
Media Studio tasarimin ve yaratici teknolojilerin
izinde olan sanatcilardan, yaratici firmalardan,
teknoloji uzmanlarindan ve akademisyenlerden
olusan bir topluluga hitap ediyor.

Platform tiru:
Merkez

Asama:
Kurulu/Buyutyen

Yapt:

Watershed Arts Trust: Vakif, iShed Toplum yararina
faaliyet gésteren firma, Watershed Trading Ltd.
Anonim Sirketi (tamaminin sahibi Watershed Arts
Trust).

Finansman:

Kamu finansmani, 6zel yatirim ve elde edilen gelirler.
Calisanlar:

Halihazirda Watershed bulnyesinde tam zamanli

ve yarl zamanli calisanlar dahil 136 kisiye istihdam
saglaniyor.

watershed.co.uk/pmstudio

Watershed Bristol'da kurulu bir yaratici platform; icinde sinema,

café bar, konferans alani ve kapsamli bir medya stiidyosu yer aliyor.
Sanatcilar, teknoloji uzmanlari, akademisyenler ve yaratici kisiler icin
ortak bir calisma alani saglyor ve yillardir faaliyette.

Watershed'in temel degerleri, yetenekli ve parlak fikirleri olan
kisileri, kendi degerlerini ve fikirlerinin 6nemini kesfetmeleri icin
desteklemeyi iceriyor. Cesitlilik de cok 6nemli; sizden farkli olan
insanlarla ¢calismak herkesin ¢calismalarini bir adim ileriye tasiyor.
Farkliligin ve cesitliligin icinde kiratérliik yapmaya calisiyoruz.

Calismalarini stiidyoda yiirtiitmek amaciyla basvuruda bulunan
kisileri degerlendirmeye yonelik olarak yapilandiriimis sistemlerimiz
var. Buna gore farkli disiplinlere temsil olanagi tanimaya
calistyoruz. Eger belli bir alanda ¢ok fazla isme yer vermissek, bir
seyleri gézden mi kaciriyoruz diye kendimizi sorguluyoruz. Cuma
guinleri dileyen herkes hedef kitlemizle iletisim kurmak ve yeni,
ilging kisilere ulasmak icin bizimle birlikte calisabilir. Yarismalar
dizenliyor, sanatcilara fon sagliyoruz ancak blytik ihtimalle en
onemli kabiliyetimiz, firsatlari iyi degerlendirerek yetenekli kisilere
rastladigimiz her yerde el uzatabilmemiz- ¢cogunlukla resmi
mekanizmalar yoluyla fon ya da baska sekilde destek bulamayacak
kisiler bunlar.

Coémert ve merakli olun; herhangi bir seyin sizin dogrudan ilgi
alaninizda olmamasi size hitap etmeyecegi anlamina gelmez. Diger
sektorlerin ne yaptigini arastirin; onlardan bir seyler é6grenin. Kendi
kurallarinizin ve formalitelerin icine sikisip kalmayin.

Birlikte calistigim insanlar bana ilham veriyor- ulastiginiz kisileri
kendi calismalariyla bas basa gérmek ve o ¢alismalarin Watershed
sayesinde var oldugunu bilmek harika...

Clare Reddington, Watershed
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YARATICI PLATFORMLARA iCERDEN BiR BAKIS:
Neden bir platform kurmali?

Cardiff Start: Girisimciler, yeni is kuranlar,
yaraticilar, 68renciler ve Cardiff'in ¢calismak ve
yasamak i¢in harika bir yer olduguna inanan
yatirimcilardan olusan bir ekip. Bilgiyi, 6nerilerini
coskuyla paylasan ve yardimlasan insanlar.

Platform tiiri:
Ag

Asama:
Yeni olusuyor/Buyuyor

Yapu:
Toplum yararina faaliyet gésteren firma olarak
tescil edilmis limited sirket.

Finansman:
YUksek egitim, kamu finansmani ve ozel yatirm
birlikte.

Calisanlar:
Tamami gonullt-1 adet yari zamanli ¢alisan
platform yoneticisi, 5 Gyeli Yonetim Kurulu

cardiffstart.com

Cardiff Start’i bu béigede dijital teknoloji sektoriinde yeni kurulan
sirketleri destekleyecek ézel bir yapi olmadigi icin kurduk.
Cardiffiin Avrupa’nin en hizli biytyen sehrinde diinyaca dnli bir
teknoloji kiimesi olma potansiyeli tasidigina inaniyoruz.

Birkagimiz ilk 6nce fikirlerimizi tartismak icin bir araya geldik ve
birkag blog yazisinin, birkag sise biranin ve birkag¢ bulusmanin
ardindan agimiz genisledi ve derinlesti. Teknoloji sirketleri
arasinda ve yatirimcilarla baglantilar kurma amaciyla etkinlikler
diizenliyoruz - eger tyelerimiz toplulukla iletisim halinde olmalari
sayesinde bir kazanim elde ederlerse, yapinin isleyisine katkida
bulunuyorlar ve biitiin ag bundan yararlaniyor.

Neil Cocker, Cardiff Start
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HITAP ETTiGINiZ TOPLULUGUN iHTIYACLARINI VE iCINDEN GECTIKLERI
YOLCULUGU iYi ANLAMAK ONCELiGINiZ OLSUN.

ERKEN BiR ASAMADA DESTEKCILERiNiZi BULUN VE PLATFORMUN SESINiN
ONLAR ARACILIGIYLA DAHA GUR CIKMASINI SAGLAYIN.

ISBIRLIKLERI VE ORTAKLIKLAR KURUN VE AGINIZI YEREL VE ULUSLARARASI
DUZEYDEKI FIRSATLAR DUNYASINA BAGLAYIN.
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FIRSATI TASARLAMAK

HEDEFLER:
PLATFORMUNUZUN HiTAP ETTiGI TOPLULUK iCiN SUNACAGI HIZMETLERI
KAYNAKLARINIZA VE KAPASITENIZE BAGLI OLARAK GELISTIRMEK.

Platformunuzun sunacag etkinlikleri, hizmetleri, Grinleri ve deneyimleri tasarlamak,
tam olarak ne is yaptigini netlestirmenize ve tanimlamaniza da yardimci olur. Etkinlikler
vizyonunuzla uyumlu olmalidir - o nedenle her bir firsatin, hitap ettiginiz toplulugun
ihtiyaclarini tam olarak karsilayabilmek icin aginizla yakin isbirligi icinde tasarlanmasi
gerekir.

22
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Topluluk i¢in ve toplulukla birlikte tasarlamak

Sundugunuz hizmetler kurdugunuz yaratici platform tirine gére degisiklik
gosterecektir. Eger Uyeleriniz platformunuzda bolca vakit geciriyorsa, érnegin
kolektif stidyo gibi bir mekaniniz varsa, yarattiginiz ekosistemin yapisina 6nem
vermelisiniz - hitap ettiginiz isletmelerin, disiplinlerin hatta tek tek bireylerin bile
6nemli oldugunu unutmayin. Titiz bir kirasyon surecinin sonunda mumkun olan
en iyi kaltra ve calisma ortamini yaratmak gerekir; platformu kullanacak kisilerin
profilleri arasinda dengesizlik olursa, bu buttn tyelere olumsuz yansiyabilir.
Dolayisiyla basariya ulagsmak icin adimlari dogru atmak gerekir.

Platformlar, katkida bulunanlarin tamami gelisimlerinde pay sahibi olursa
basariyla isletilirler. O nedenle bu sureci baskalariyla ortaklasa yuratan - yaratici
kisiler, potansiyel ortaklar, kent yetkilileri gibi kisiler sizlere bu kolektif girisimde
yardimci olsun.

Kurallari ve sartlari aginizla birlikte belirleyin; boylelikle herkes kendisinden
bekleneni ve platformdan neler bekleyebilecegini bilsin.

Hitap ettiginiz toplulukla temasi koparmamak icin bir duzenli etkinlik takvimi
olusturun. Bu takvim yeni potansiyel Uyelerin tavsiye yoluyla platformla
tanismasina imkan verecektir.

Platformdan ayrilan Uyelerin her zaman kidemli Gye stattstnde olacagini
unutmayin. Bu bakimdan eski tyelerle iliskinizi kesmemek, yeni fikirler konusunda
onlardan gorus almanizi saglar. Ayrica duzenleyeceginiz etkinlikleri kendi
cevrelerine duyurarak size destek olabilirler.
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Platform yoneticisinin gorevi:

Bu son derece kapsamli bir gorev; farkli beceriler ve kabiliyetler gerektiriyor. Ornegin:

GUNLUK OPERASYONEL BECERILER:

Proje yonetimi

Etkinlik ydnetimi

Finans yonetimi

Ag yonetimi

Satis, pazarlama ve dijital

Genel idare

STRATEJIK BECERILER:
Ortaklarla birlikte ¢alisma
Liderlik ve personel gelisimi
s planlama

Belagat

Orgutlenme

ONEMLI KiSiSEL NiTELIKLER:
Aciklik ve ictenlik
Durustluk

Dayanikhhk

Azim

GuUven insa edebilme ve harekete
gecirebilme

PLATFORM YONETiCiLERi:
Hitap ettikleri topluluga
Yatirimcilarina
Paydaslarina

Yonetim Kurulu'na

Ylarutme Kurulu'na karsi sorumludur.

BU SORUMLULUGU KiMLER ADINA TASIRLAR:
Temsil ettikleri topluluk Uyeleri
Temsil ettikleri sektor(ler)

Yerel, ulusal ve uluslararasi dlzeyde
temsil ettikleri yer

Platform Yoneticisi istihdam
sartlari:

Platform Ydneticileri kadrolu
olarak istihdam edilebilecegi
gibi, serbest meslek mensubu
statUstnde de calisabilirler.




3
Ayni seyi tekrarlamak yerine yenilik¢i olun

FIRSATI TASARLAMAK ™ padikal yaklasimlarda bulunmak tesvik edilse de, baska kurumlarin halihazirda

sundugu hizmetleri sunmayin; bu, yerel duzeyde kurdugunuz iliskileri gereksiz yere
zora sokabilir. Eger imkan varsa guclerinizi birlestirin - kaynaklarinizi ortak kullanin,
birbirinizden bir seyler 6grenin, etkinlikleri yenileyin ya da yeniden tasarlayin ve
birlikte herkes icin ortak deger yaratin.

Kaynaklarinizi gézden gecirmek ve planlamak, ayrica yaratici platformun ne gibi
faydalar yaratabilecegini tanimlamak icin asagidaki sorulara cevap vermeye calisin:

e Yaratici platformu gercege déniistiirmek icin neler gerekiyor?
Ornegin, ne tir kaynaklar, finansman, ekipman, calisanlar

¢ Halihazirda hangi becerilere ve imkanlara sahipsiniz?

Ornegin ticari beceriler, etkinlik yoneticiligi. \ /
e Platform ne tiir faaliyetler/hizmetler/urunler sunacak? ™~ ~
Ornegin sttidyo kiralama, etkinlikler, is destegi.
e Platform birlikte calistigi kisilere ne gibi faydalar saglayacak?
Ornegin kiracilar, isbirligi yaptigi kisiler, tedarikiler.
— ~
e Platformun potansiyel olarak ortaya ¢ikaracagi genis élcekli
etkiler nelerdir? / \
Ornegin kent, paydaslar, yaratici/kiltirel ekonomi icin.
D
D
GED
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YARATICI PLATFORMLARA iCERDEN BiR BAKIS:
Felsefeyi yerlestirmek

Residence Bristol'de bulunan ve ayni mekani,
kaynaklari, bilgiyi ve firsatlari paylasan sanatcilarin
olusturdugu bir kolektif. Canli sanat, belli bir
senaryoya bagli ¢calismalar, dogaclama performanslar,
toplulukla etkilesim halinde Uretilen calismalar dahil
olmak Uzere canli performanslar ortaya koyuyorlar.
Birbirlerinin ¢alismalarina duyduklari merak ve
birbirlerini destekleme konusunda gosterdikleri
kararhhk onlari bir arada tutuyor.

Platform tiru:
Studyo

Asama:
Yerlesik/BuyUyor

Yapu:
Toplum yararina faaliyet gésteren firma

Finansman:
Elde edilmis gelirler

Calisanlar:

Residence, sabit calisani bulunmayan bir kolektif; tg¢
ayda bir dontsumlu olarak bir kisi gobnallt yéneticilik
yapiyor. Finans sorumlusu da ayni sekilde calisiyor.
residence.org.uk

Sanatgilarin yonettigi bir platformuz; asagi yukari 20-30 Uretici, canli
sanat yapimcisi ve performans sanatcisindan olusan bir kolektifiz.
Ofisi, kutiiphaneyi, teknik ekipmanlari, prova alanlarini ve mutfagi
ortak kullaniyoruz.

Residence’in temel degerlerinden biri karsilikli destek ve saygi; herkes
calismak, birbirine destek olmak ve paylasmak icin geliyor. Yatay bir
bicimde érgtitlenmis durumdayiz; bir kuralimiz var: herhangi bir éneri
getiren kisi o 6nerinin hayata gecirilmesinden sorumlu. “Konusan
yapar” kurali diyoruz buna. Residence’in sicak bir havasi var; ben
orada kendimi evimde gibi hissediyorum.

Siz de benzer durumdaysaniz, kendi mekéninizi agmak icin sifir
yatirimla hareket ediyorsunuz ve binayi temelinden insa edeceksiniz
demektir. Deneyimlerimize dayanarak sunu séyleyebilirim,
mekdninizin kisin da kullanilabilecek sekilde sicak bir mekan

olmasi gerekir. internet baglantiniz olmali ve ¢ay yapma imkani
saglamalisiniz. imkanlar konusunda hayal giiciniizii ¢alistirin- bos bir
odaya girdiginizde, provalar surada yapilabilir, etkinlik ve gésteriler de
surada diye disinun. Hayal gliciiniizii olumlu yonde ¢alistirmak - asil
oénemli olan bu.

Ed Rapley, Residence




OZET OLARAK

FIRSATI TASARLAMAK

HITAP ETTiGINiZ TOPLULUGUNUN iSBiRLiGi HALINDE CALISABILMESI iCiN
DOGRU KOSULLARI YARATIN.

ERiSIM IMKANINIZIN OLDUGU BECERILERI, KAYNAKLARI VE YETENEKLERI iYi
DEGERLENDIRIN.

iYi BIR PLATFORM YONETICISi FARKLI BECERILERE VE YETKINLIKLERE SAHIP
OLMALIDIR.
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KALICI OLABILMEK ICIN

HEDEFLER:
PLATFORMUNUZUN GELECEKTEKi SURDURULEBILIRLIGINI DAHA BASTAN PLANLAYIN.

Bir platformu acmadan 6nce halledilmesi gereken en zor islerden biri maliyet
konusudur; 6zellikle de kurdugunuz yepyeni bir platform ttru ise maliyet
konusu daha da karmasik hale gelebilir. Platformunuzun uzun vadede kalici
olmasiniistiyorsaniz asagidaki etmenleri mumkudn olan en erken asamada
degerlendirmelisiniz:
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- Finansal planlama

KALICI OLABILMEK Kisisel hesaplarimizi yonetirken en iyi rakamlari tutturabilmek icin her zaman finansal

ICiN modelleme araclarini kullanir, internetteki oranlari karsilastirarak en iyi ve uygun secenekleri
bulmaya calsiriz. Platformunuzun hesaplarini modellemek de bundan farksiz -bu surec size,
projenizi hayata gecirmeden 6nce potansiyel gelir kaynaklariniz ve giderlerinizle ilgili farkl
senaryo ve yaklasimlari kiyaslama imkani verir. internette nakit akisi tablolari bulabilir, en
dogru karari vermeden once farkli finansal secenekleri deneyerek ilerleyebilirsiniz.

Fiziksel bir platform acacaksaniz kira ve isletim maliyetlerini bilmeniz gerekir. Béylelikle
hangi hizmetleri sunacaginizi ve ne kadar gelir elde etmeniz gerektigini planlayabilirsiniz.

Hizmetlerinizin fiyatini belirlemek

Potansiyel Gyelerinize hangi hizmetlerden yararlanmak istediklerini sormak ve bunlara

ne kadar para 6deyebileceklerini arastirmak fiyatlarinizi dogru belirlemek agisindan son
derece dnemli. Anket ve soru formu, bunun i¢in kullanilabilecek yéntemlerden yalnizca biri.
Atolye calismalari dizenlemek ya da etkinliklere konusmaci olarak katilmak ise insanlarin
goruslerini almanin daha etkili yollar.

Sunacaginiz hizmetlerin fiyatini belirlemek icin benzer platformlarin hizmetlerine, bunlarin
nasll fiyatlandirildigina bir gbzatin ve kendi hizmetlerinizle karsilastirin. Sadece kendi
bulundugunuz yerdeki fiyatlara bakmayin, uluslararasi duzeyde de karsilastirma yapin.
Sektérunuzun disindaki platformlari da inceleyin; belki onlarin kullandigi modelden ve
deneyimlerinden yararlanarak kendi modelinizi olusturabilirsiniz.

Gelir kaynaklarinizi ¢esitlendirmek platformunuzun tek bir finansman kaynagina bagimli
olmamasi bakimindan énemli. Ne var ki vizyonunuzla drtusen etkinliklere yonelin ve uzun
29 vadede kalici basariyi hedefleyin.
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Disardan destek almak

Platformunuza disaridan destek verebilecek kisilere erken bir asamada ulasmak,
sponsorlara, ayni destek mekanizmalarina, hibe, yatirim, kredi ve eslestirme
fonlarina erisiminiz acisindan son derece 6nemli olabilir. Vizyonunuzu ve bu
vizyonu nasll gerceklestirebileceginizi cok net bir sekilde ac¢iklayin ¢inka fikrinizi
tanitmak icin elinize gecen yegane firsat o olabilir. Hikayenizi rakamlarla ve verilerle
desteklenmis bir sekilde anlatabilmeniz dnemli; sunum ve anlatim becerilerinizi
gelistirmek icin yararlanabileceginiz ¢ok sayida online kaynak var.

Kitlesel fonlama ya da etki yatirimi gibi yeni finansman modelleri platformunuz
icin sermaye bulmada kullanabileceginiz degerli yéntemler olabilir. insanlarin bu
konuda nasil basarili olduklari ile ilgili internette ve Yaratici Platform Kitap¢igi'nda
cok sayida ilham verici hikaye var -fikrin 6zUyse hitap edeceginiz toplulugu
olusturmak.

86% KITLESEL FONLAMA
[ =

4 GUN KALDI
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YARATICI PLATFORMLARA i(;ERDEN BiR BAKIS:
Isbirligini ve inovasyonu tesvik etmek

Factoria Cultural Madrid’'de bulunan bir yaratici
kulucka merkezi ve platform; tamami Yaratici

ve KultUrel Endustriler bashgi altinda toplanmis
olan teknoloji, iletisim ve sanatin cesitli dallarinda

girisimciligi destekliyor.

Platform tiru:
Merkez

Asama:
Yeni gelisiyor/BuyUyor

Yapu:
Kar amaci gutmeyen dernek

Finansman:
Ozel/kamu finansmani

Calisanlar:
8 adet kadrolu calisan

factoriaculturalmadrid.es

Pek cok kamu kurumu ve 6zel kurulusla isbirligi halinde ¢alisiyoruz;
isimizin kalici basarisi acisindan bu 6nemli ¢linki bu kurumlarin ¢cogu
yaratici girisimcilik projeleri icin kentimize gelen kisilere hibe destegi
sagliyor, ayrica tavsiyelerde bulunuyor ve cesitli hizmetler sunuyor.

Inovasyonu desteklemek uzun bir yapilacaklar listesi gerektirir.
Oncelikle arastiriyor ve firsatlari, potansiyel alanlari ortaya
cikariyoruz. Farkli disiplinlerden gelen ekipler arastirma verilerini
inceliyor ve daha sonra bu veriler sirasiyla firsatlara, ¢éziimlere ve
isletmelere dondstiirdiliiyor.

Yaratici bir mekan, teknolojik altyapi, destek, fikir alisverisi, egitim,
yatirimci iliskileri ve bir dizi mentorluk ve danismanlik hizmeti
saglayarak isletmelerin kalici basariyr yakalamalarina katkida
bulunuyoruz. Amacimiz girisimcilerin rekabetle dolu bir diinyada
ayakta kalabilmelerini saglamak. Yeni kurulan pek ¢ok sirket degisen
kosullari dogru 6lcemedigi ya da ayak uyduramadigi icin iflas ediyor.
Herhangi bir sirketi kurarken boyut ve ceviklik dikkate alinmasi
gereken temel unsurlar arasinda.

Programimizin 6ziinde Yaparken Ogrenme ilkesi yatiyor. Projenin
ilk asamalarinda mentorluk destegi veriyoruz; ayrica biitiin stire¢
boyunca Factoria’da bulunan danismanlarimiz projelere ézel
danismanlik hizmeti sunabiliyorlar.

Herhangi bir adim atmadan énce dénlip etrafiniza bakmakta fayda
var -baskalarinin deneyimlerinden yararlanin ve pazar arastirmanizi
yapin. Bulundugunuz yerde yasayanlar icin networkingi kolaylastirmak
amaciyla kamu kurumlari ve ézel kuruluslardan destek alin. lyi teknik
olanaklar saglamak ve dogru yeri secmek cok énemli. Platformun
odak noktasinin ne olacagina karar verin. Kolaylastirici olarak o
bélgede yasayanlar icin neler yapmaya hazir oldugunuza bir bakin.
Platformunuza ‘kisilik’ kazandirin; en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlarda
hizmet saglayici olmaya calisin. Diizenli olarak yapacaginiz anketler
ve bir kahve icerken edeceginiz sohbetler hitap ettiginiz kitleyi, onlarin
ihtiyaclarini ve gereksinimlerini anlomaniza yardimci olacaktir.

Rosina G6mez-Baeza, Factoria Cultural
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YARATICI PLATFORMLARA iCERDEN BiR BAKIS:
Uzun vadeli degisimin merkezinde

Baltic Creative Liverpool'da yaratici ve dijital
sektorlerin degisken ihtiyaclarini karsilamak
icin yaratici bir mekan sunuyor ve Baltik Ucgeni
alaninin canlandirilmasinda buyuk bir rol
ustleniyor.

Platform tiru:
Merkez/Kume

Asama:
Yerlesik/ Buyume hedefi var

Yapu:
Toplum yararina faaliyet gésteren firma

Finansman:
Avrupa’dan gelen fonlar, kamu finansmani ve elde
edilmis gelirler

Calisanlar:
2 adet tam zamanl, kadrolu calisan, bir stajyer ve
9 génullt yonetim kurulu tyesi

baltic-creative.com

Baltic Creative Liverpool'da 13,716 metre karelik yeniden diizenlenmis
bir depo alaninin sahibi ve yoneticisi. Asagi yukari 250-300 kisi farkl
buylikliikteki stiidyolarda ve ortak alanlarda ¢alisiyor. Serbest calisanlar,
yeni kurulmus sirketler, KOBI'ler, yaratici ve dijital sektérlerde faaliyet
gosteren girisimcilerden olusan genis bir topluluga hitap ediyor. Farkl
isletme tiirlerini bir araya getirmeyi ve bir topluluk ruhu yaratmayi
hedefliyor. Baltic'i heyecan verici kilan bu: insanlar ve topluluk ruhu.

Baltik Uggeni'nde uzun stredir varligini stirdiiren ¢cok sayida geleneksel
isletme var; bu isletmeler artik daha yeni yaratici sirketlerle bir arada
varliklarini siirddiriiyorlar. insanlar buranin ¢alismak icin heyecan verici bir
yer oldugunu gértyor; buradaki etkinliklerde yer almak ve olusumun bir
parcasi olmak isteyen cok sayida kisi var.

Stiidyo kiralamanin yani sira etkinlikler ve isletmelere destek amacgli atolye
calismalari diizenliyoruz. Ayrica “Baltik Jam” adini verdigimiz diizenli kiraci
toplantilarimiz var. Bu toplantilarda isletmeler sunum yapma ve diger
kiracilarla drtinlerini paylasma imkani buluyor.

Cok sayida ortak alan ve molalarda kullanilabilecek yer, bir toplanti mekani
ve miikemmel bir kafemizin olmasi gercekten cok isimize yaradi. Kiralanan
alanlarin genis yiiriime alanlari ve ortak mutfaklari bulunuyor -amacimiz
insanlarin iletisim kurmasini saglamak icin dogru ortami yaratmak,
isbirligini zorlayici olmadan tesvik etmek.

Yénetim Kurulu dyelerinin platformun stratejik vizyonunu yénlendirebilecek
dogru kisiler arasindan secilmesi cok 6nemli. Kurulumuz Sanat, Teknoloji,
[sletme ve Egitimden Emlak, Enerji ve Finans sektérlerine kadar farkli
sektorlerde uzmanlasmis deneyimli kisilerden olusuyor. Platformunuzun
ontne firsat pencereleri acabilecek kisileri bulun ve faaliyetlerinizi
destekleyecek sekilde onlari stirece dahil edin.

Lyn Robertson & Chris Green, Baltic Creative
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INTERNETTEKi NAKIT AKISI CiZELGELERINi KULLANARAK PLATFORMUNUZ iCiN
ALTERNATIF FINANS MODELLERI DENEYIN.

SUNDUGUNUZ HiZMETLERIN KALITESiNi VE MALIYETINi SiZINLE AYNI SEKTORDE
YER ALAN/ALMAYAN DiGER HiZMET SAGLAYICILARLA KARSILASTIRIN.

PLATFORMUN FINANSAL DURUMUNU POTANSIYEL FINANSORLERE,
YATIRIMCILARA VE ORTAKLARA ANLATIRKEN NiTELiKSEL VE NiCELiKSEL
VERILERLE DESTEKLENMI$ iKNA EDICi BiR SUNUM YAPIN.
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GUCLU YANLARIN
VE YARATABILECEGI
ETKININ AKTARILMASI

HEDEFLER:
SizZi DESTEKLEYECEK BiR TOPLULUK OLUSTURMAK VE PLATFORMUNUZUN
DEGERINi BASKALARINA AKTARMAK

Platformu 6nemseyen insanlardan olusan sahici bir ag yaratabilmek i¢in
platformunuzun vizyonunu, degerlerini ve kimligini icten, tutarl ve acik bir
iletisim kullanarak farkh kanallardan duyurmak cok énemli.
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5
Amacinizi ortaya koymak

GUCLU YANLARIN ; - g .
VE YARATABILECEC Insanlar kendileriyle ortak degerleri ve tutkulari

ETKININ paylasan Kisilerle temas kurmak ister. Uyelerin

AKTARILMASI katkida bulunmaktan mutluluk duydugu,
hikayelerini sizinle paylasabileceklerini bildikleri,
kapsayici bir platform yaratin. Uzmanhginiz ve
liderliginiz, ilettiginiz mesajlarin icine sinmis olmal::
asagidaki sorulari buna gore yanitlayin; sonra da
nitelikler cemberini tamamlayin.

..........................................................

Dikkate alinmasi gerekenler: : PLATFORMUN 0z0

— Temel degerler nelerdir?
— Neyi temsil ediyorsunuz?
— Neyi 6nemsiyorsunuz?

— Vizyonunuz nedir?
— Platformun kilavuz ilkesi nedir?

— Misyonunuz nedir?
— Platform bu ilke dogrultusunda nasil
hareket eder?

— Kimligi nedir?

— Aginizla, ortaklarinizla,
finansorlerinizle nasil iletisim
kurarsiniz?

. .
. .
. .
. .
. .
......................................................... .

Yaratici Platform Kitapgigi
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Dijital bir topluluk olusturmak

Aginizla iletisim kurmak istediginiz butun yerleri disundn. Haberleri nerede paylasmak,
hikayeleri nerede aktarmak, bilgiyi nerede sunmak istersiniz? Basarili platformlar
sosyal medya ve dijital mecralardan dogru sekilde yararlanmayi bilen, hedef kitleleriyle,
Uyeleriyle ve ortaklariyla strekli ve dogrudan iletisimin gticintn farkinda olan
mekanlardir.

lletisim aracglariyla oynamak

Aginizla yeni araglar deneyin; yeni seyler denemekten korkmayin, yaratici olun.
Platform markaniz, pazarlama ve basin faaliyetleriniz icin basit, izZlenmesi kolay, pratik
ilkeler belirleyin. Boylelikle siz buyurken platforma tye olan herkes ayni mesajlari tutarli
ve etkili sekilde verebilir.

Etkiyi sinirlarin 6tesine tasimak

Platformunuzun kent icin, Universiteler, yerel yonetimler, sirketler, vakiflar ve AB

fon kaynaklari gibi ortaklariniz igin yarattigi toplumsal, kdlttrel ve ekonomik etkileri
duyurun. Nakdin kisitli oldugu ginimuz dunyasinda bunun 6nemi daha da artiyor -
onceliklerinizin ortismesini saglamak icin ortaklarinizin stratejik hedeflerine bakin;
ortakhginizin, taraflarin tamami icin yarattig etkiyi aciklamaniza yardimci olacak
ortak bir payda ve dil kesfedin. Ne tirden veriler toplamaniz ve paylasmaniz gerektigi
konusunda bir sonraki bélume bakin.
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YARATICI PLATFORMLARA iCERDEN BiR BAKIS:
Yaratici bir gli¢ olusturmak

FabLab Lisboa Lizbon Belediyesi'nin yerel
ekonomiyi gelistirme stratejisi ¢cercevesinde
kuruldu. FabLab Lisboa fikir gelistirmek,

prototip Uretmek, inovasyon araclarina ve atélye
calismalarina erismek icin yararlanabileceginiz bir
platform.

Platform tiru:
Merkez

Asama:
Baslangi¢ -1.5 yil

Yapt:
Belediye isletmesi

Calisanlar:
5 tam zamanl, 1 stajyer ve 2 gonullu

fablablisboa.pt

Gecen bir bucuk yil boyunca FabLab Lisboa 300'den fazla projeyi destekledi
ve prototip ekipmanlarimizi ve iiretim ara¢ ve hizmetlerimizi kullanan
1,000'den fazla tyeye ulasti.

Bu yenilik¢i araglara erisim imkani saglamanin pek ¢ok faydasi var -fikir
ve uygulama arasindaki boslugu kapatarak farkli bir beceri, yaparken
6grenme becerisi kazandiriyor -deneyimleme ve prototip olusturma
insanlara pazar dinamiklerini hizlica test etme ve geribildirim alma firsat
veriyor.

FabLab Lisboa’da belli bir topluluk olusturabilmek ve gelistirebilmek

icin haftanin iki glinii lcretsiz hizmet sunuyor ve isbirligini tesvik

ediyoruz. [sletmecimiz olan belediye ile, malzeme tedarikgilerimizle, diger
platformlarla, (niversitelerle ve sanat okullariyla ortaklasa calisiyoruz.
Kentin yaratici kisilerine yonelik acik ziyaret glinlerimiz de var; amacimiz
daginik haldeki (ireticilerle kendi isini kendin yap prensibiyle ¢alisan kisileri
yerel kalkinma ve isbirligi hedefi etrafinda bir araya getirebilmek.

Yeni platform kuracaklara en 6nemli tavsiyem su: platformu kuracaginiz
yerin cografi ve sosyoekonomik kosullarini iyi analiz edin. Bu etmenler
platformun niteligi agisindan belirleyici rol oynayacak. Uygulama asama
asama gerceklesmeli -biytime adim adim olmali; kiiciik, mitevazi
adimlarla baslamali.

Son olarak, en azindan ilk yilinizda bitin davetlere agik olun; ilging
surprizlerle karsilasabilirsiniz.

Bernardo Gaeiras - FabLab Lisboa




OZET OLARAK

GUCLU YANLARIN
VE YARATABILECEGI

i DEGERLERiNiZi VE AMACINIZI AKTARARAK BASKALARIYLA ARANIZDA ORTAK
PAYDALAR BULUN.

YENi ARACLARI VE ILETiSiM YONTEMLERiNi DENEYIN.

STRATEJiK iLISKILER GELISTIRMEK VE NUFUZ POLITIKANIZI ORTAYA KOYMAK
iCIN GENi§ OLCEKLI ETKINizi BASKALARINA DUYURUN.
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GOZDEN GECIRMEK
VE ILERLETMEK

HEDEFLER:
SEKTORUNUZ VE EKONOMINiZ iCiN PLATFORMUNUZUN DEGERINi GOSTERIN.

Platformunuzun performansini gosteren verileri saklamak ve paylasmak
hitap ettiginiz topluluk, paydaslariniz ve potansiyel finansérleriniz agisindan
son derece 6nemlidir; platformun neleri basardigini gormek isterler.
Bunlari sadece istatistiki veri olarak da gormeyin. Verilerle zenginlestirilmis
hikayeler basarilarinizi pekistirir ve kuru rakamlardan daha bile etkili
olabilir. Hem niteliksel hem de niceliksel verileri toplamaya ve toplulukla
paylasmaya gayret edin ve bu verileri finansorler, ortaklar ya da destekgiler
her talep ettiginde sunmaya hazir olun.
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Faydalari izlemek

Bir toplulukta yarattiginiz katalizor etkisini izlemek zor olabilir; baglantilariniz
gevsek olabilir ve temasta oldugunuz kisiler platformun bu bilgiye neden ihtiyac
duydugunu anlayamayabilir. Herkesle duzenli olarak iletisim halinde olun ve
insanlarin hikayelerini aktardigi sireci mumkun oldugunca kolaylastirin -bu
hikayelere ne zaman ihtiya¢ duyacaginiz belli olmaz.

Platformunuzun etkisine kanit olmasi icin toplayabileceginiz veriler arasinda
platformla iletisime gecmis olan kisi sayisi, o kisilerin elde ettikleri faydalar-
drnegin yeni is baglantilari ya da toplumsal etkisi gibi- duzenlediginiz etkinliklerin
sayisl, networking toplantilarindan fotograflar, sosyal medya iletisiminizden
hikayeler ve kisiler/isletmelerle ilgili ayrintili bilgiler veren 6rnek calismalar yer
alabilir.

Etkinlikler eglenceli, ilging ve ucuz bir sekilde geri bildirim almaniza yarar
-herhangi bir hassas dl¢cim yontemiyle dlcilemeyecek daha yumusak etkilerle
ilgili bilgi toplamaniza yardimci olur.

Cekirdek ekibinizin etkinliklerinizi gbzden gecirmeye, planlamaya ve strateji
gelistirmeye duzenli olarak zaman ayirmasi dnemlidir. Béylelikle hep bir adim
6nde olur, hem ekibinizin hem de hitap ettiginiz toplulugun buyuk stratejik
resmin bir parcasi olmasini saglarsiniz.
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Onay ve geri bildirim

irtibatta oldugunuz kisilerin listesini kullanarak bilgi toplayin

ancak karsi tarafin ézel bilgilerini onlarin onayi olmadan
paylasamayacaginizi hicbir zaman unutmayin. Her zaman seffaf
olun ve kisilerden onlara ait verileri/fotograflari/hikayeleri herhangi
bir platformda paylasmadan énce onay alin.

Platformla ilgili geri bildirimin her zaman %100 olumlu olmasi
pek olasi degildir; buna alinmayin. Platformu gelistirmek icin
yureginizi ve ruhunu adadiginiz icin ister yapici olsun ister
gereksiz bir bicimde kati, olumsuz yorumlari duymak sizin igin zor
olabilir. Ancak surekli olarak kendinize ve ¢evrenizdekilere uzun
vadede basarili olabilmek icin platformu nasil daha da ileriye
goturebileceginizi sorun. Soru sormaya, dinlemeye ve yorumlara
gore tutum almaya devam edin.

Tasma etkisi

Platformun bulundugunuz kasaba/sehir icin yarattig| daha genis
kapsamli etkileri ve gerceklestirilmesine yardimci oldugu ulusal/
uluslararasi projeleri de g6z 6ninde bulundurun. Platformlar hitap
ettikleri topluluga sagladiklari fayda disinda da deger yaratirlar
ancak bu deger her zaman fark edilmez. Tasma etkisi olarak
tanimladigimiz bu etki sayesinde platformun bulundugu bolge
yasamak, calismak ve ziyaret etmek icin daha cazip hale gelebilir.

O yuzden gelecekte destek ve kaynak bulabilmek icin bu etkiyi nasil
yarattiginizi gésterin.

Bagh Kent

Platformlarin kalici hale gelmesi ve yénetilebilir bir
blyime hizina ulasmasinin yollarindan biri diger
yaratici platformlar ve yaratici olmayan kulucka
merkezleri ile aglar ve baglantilar kurmasindan
geciyor.

Lisbon Creative City Lizbon Kent Meclisinin basini
cektigi yeni bir girisim. Lisbon Creative City yaratici
sektorlerin surddirdlebilirligi ve blyiimesi agisindan
platformlarin 6neminin farkinda ve sehirdeki
platformlardan bazilarini aktif olarak destekliyor
ve yonetiyor. Ayrica Lizbon Kulucka Agr'nin da
kurucusu -béylelikle sehirdeki platformlarin
buytmesini ve en iyi uygulamalara imza atmasini
destekliyor.

Lizbon Kulucka Ag1 sehirdeki yaratici platformlarin
teknoloji odakli kulucka merkezlerinde ve diger
sektaorlerde daha yaygin bir sekilde karsilasilan

is modellerini yakindan takip etmelerine imkén
sagliyor. Boylece StartUp Lisboa ya da Venture
Capital ve Angel Investment gibi kuruluslarin ticari
kulucka modelleri ya da Beta-i gibi kuruluslarin
uzmanligi, Mouraria Creative Hun gibi yaratici
platformlari etkileyebiliyor ve destekleyebiliyor. Ag,
kurumsal olarak acik kapi yaklasimini benimsiyor;
kulucka merkezleri ve platformlar arasindaki
ortakliklar ise giderek daha yaygin hale geliyor.
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YARATICI PLATFORMLARA iCERDEN BiR BAKIS:
Isbirligi yaptigimiz kisilerden bir
seyler 6grenmek

Hackney WickED Londra'nin Hackney Wick ve Fish
Islands bolgesindeki yerel kulturleri destekliyor;
amaci, ¢calismalarini sanat etkinlikleri ve yillik sanat

festivali yoluyla sergileyen sanatgilara 6zel bir
platform sunmak.

Platform turu:
Kume

Asama:
Yerlesik ama gelecekte kalici olabilmek i¢in
kurumsal dontusumden geciyor.

Yapi:
Toplum yararina faaliyet gésteren firma

Finansman:
Kamu finansmani ve 6zel yatirim karisik

Calisanlar:
1 CEO, 5 Yoénetim Kurulu tyesi ve 1-50 gonullt

hackneywicked.co.uk

Hackney WickED, Hackney Wick'te yasayan sanatcilarin olusturdugu
bir kolektif ve yillik sanat festivali. Yil boyunca sanatgilarin seslerini
duyurmalarini ve yaratici isbirlikleri olusturmalarini sagliyor. 2008'de
kendi stiidyolarini ve galerilerini acan bir grup sanatciyla birlikte
yola ¢iktik ve 2010 yilinda toplum yararina faaliyet gosteren firma
statustnd elde ettik. Yonetim kurulumuzda ¢ok farkli becerilerden
gelen insanlar var: sanat kiiratorleri, mizik programcilari ve
idarecileri gibi. Beceri paylasimina sonuna kadar agigiz.

Bolgemizde yer alan sanatcilar ve yerel isletmeler ana ortaklarimiz.
Basarimizin en bariz gostergesi ise Olimpiyatlar nedeniyle festivalin
diizenlenemedigi yil ortaya ¢ikti. Herkes satislarin distkligtnden ve
ziyaretcileri azligindan sikayet etti. Ayrica Hackney WickED hafta sonu
etkinliginin onlar agisindan en cok gelir getiren etkinlik oldugu ifade
edildi. Etkinligin sanatcilar acisindan ne kadar gelir getirdigini ve ne
kadar ¢ok yeni ziyaretciyi bolgeye cektigini duymak harikaydi -simdi
buradan 6grendiklerimizi kullanarak gelecek planlarimizi olusturuyor,
gelir kaynaklarimizi ve firsatlarimizi gézden geciriyoruz.

Anna Maloney - Hackney WickED




OZET OLARAK

GOZDEN GECIRMEK
VE ILERLETMEK

CESITLI YONTEMLER KULLANARAK PLATFORMUNUZA iLiSKIN VERILERI YARATICI
BiR BiCiIMDE SAKLAYIN VE PAYLASIN; HEM NiTELIKSEL HEM DE NiCELiKSEL
BiLGILERE YER VERIN.

ILERLEMENiZi GOZDEN GECIRMEK VE DEGERLENDIRMEK iCiN KENDINiZE ZAMAN
TANIYIN VE PLATFORMUN GELECEKTEKi YONELIMINE ODAKLANIN.

PLATFORMUNUZUN KURULU OLDUGU BOLGE iCiN KENDi SINIRLARI DISINDA
NASIL BiR ETKi YARATTIGINA ODAKLANIN.
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et ISAI-ICI OLM,AK VE
OLCEKLENDIRMEK

HEDEFLER:
PLATFORMUNUZ iCiN EN iYi SURDURULEBILIR BUYUME MODELINi BULMAK.

Eger hitap ettiginiz toplulugun ihtiyaclarini en iyi sekilde giderecek bir
platformu basariyla kurduysaniz ve yeni alan/hizmetler icin yeterli
miktarda talep aliyorsaniz buyimeyi disinme zamani gelmis demektir.
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Platformu biiyitmek

Platformlarin blyume ve dlcek degistirme potansiyeli
birbirinden farkhdir -bazi platformlar daha buyuk bir
binaya gecebilir ya da sadece Uyelere 6zel dijital bir
arag gelistirebilir; ya da buytmek ve destekledikleri
isletmeleri buydtmek icin risk sermayesi destegi
alabilir.

Platform buyudukce herkese her seyi sunan bir
mekana dénusmeyecek, bunu unutmayin -aginizdaki
bazi kisiler platformun sagladig| bazi kaynak ve
araglardan yararlanmak isteyebilir. Eger bu kaynak
ve araclar halihazirda baska bir mekan tarafindan
sunuluyorsa, kaynaklari en iyi sekilde kullanmak i¢in
bu mekanla ortak calisilabilir. Hizmetlerin birlikte
gelistirilmesini ve bUyuttlmesini iceren boyle bir
ortaklik herkesin yararinadir.

Yerel politikalarla uyum

Platformun etkinliklerini yerel ve ulusal politikalara
uygun sekilde dizenlemek platformunuzun neden belli
bir dlcekte olmasi gerektigini baska insanlara anlatirken
daha da énem kazanacak. is modelleme, karsilastirma
ve tani aracglari gibi yontemlerden yararlanarak ticari
pozisyonunuzu olusturun ve platformun cografi
6ncelikleri ne sekilde karsiladigini ortaya koyun
(6rnegin belli bir bolgeye 6zgu kalkinma politikalari

ve sektore 6zgu hedefler gibi (ekonomik, toplumsal ve
kulttrel oncelikler dahil).

Liderlik cok onemli

BUyumek, platformun boyutunun degismesi, bdlgede
ve topluluk icinde daha yerlesik hale gelmesi nedeniyle
calisanlar Uzerinde ilave baski yaratabilir. Dayanikli ve
surdarulebilir olmak icin yenilik¢i finansal modellerin
incelenmesi ve bu surecin dogru yaklasima sahip
dogru kisilerce yurutulmesi gerekir.

Bu yolculukta calisanlari da strece dahil edecek
firsatlar yaratmak ve onlarin liderlik becerilerini
gelistirmelerine imkan saglamak, gelecekteki

kariyer planlamalari ve isinizle ilgili B planinin
hazirlanmasi bakimindan faydali olabilir. Bir stajyeri/
yeni mezunu ise alin ya da platform yoéneticisi olarak
yetistirilebilecek bir kisiyi istihdam eden bir yerel
kurulusla ortak ¢alisin veya platformunuza Uye olan
ve insan odakl ¢alisabilecek, platform yoneticisi
potansiyeli tasiyan bir kisiyi destekleyin.
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Finansal Modeller

Mevcut ekonomik sartlarda yaratici platform ydneticileri surdurulebilir bir yapiya
dénusebilmek icin gelir kaynaklarini artirmanin yollarini ariyor. Pek cogu 6zel
yatirim, risk sermayesi ve melek yatirim gibi seceneklere yéneliyor.

Risk Sermayesi:

Bir yatirimci ya yeni bir girisimi destekleyecek sermayeyi saglar ya da buytimek
isteyen kucuk isletmeleri destekler. Risk sermayedarlari sirketin 6zsermayesinde
pay sahibi oldugu i¢in yaptigl yatirimin getirisini almayi bekler.

Melek Yatirim:
Bir defaya 6zgl olmak Uzere ya da duzenli olarak yeni kurulmus sirketlere ve
girisimlere finansman saglayan yatirimci kisi, grup ya da aglardir.

Gelecege odaklanin

Platformun merkezinde yer alan kisilerle -hitap ettiginiz toplulukla -baginizi
koparmayin. Vizyonunuzu anliyor ve benimsiyorlarsa platformun gelecegine yon
verecek en iyi geribildirimler onlardan gelecektir.
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YARATICI PLATFORMLARA iCERDEN BiR BAKIS:
Hesap tutmak

CodeBase Birlesik Krallik'in en buyuk teknoloji
kulucka merkezi ve Edinburgh’da yer aliyor.
Tamamen 6zel sermaye destekli calisiyor ve
Avrupa’nin en iyi teknoloji sirketlerinden bazilarina
ev sahipligi yapiyor.

Platform tiiri:
Kume

Asama:
Yerlesik/Buyuyor

Yapu:
Limited Sirket

Finansman:
Ozel yatirim ve elde edilen gelirler.

Calisanlar:
1 idari Direktor ve 5 calisan.

thisiscodebase.com

Uluslararasi risk sermayesi ve 6zel sermaye diinyasinda iliskilerimi
gelistirmek icin yillar harcadim. Bu yatirimcilarin hangi sirketlerle
ilgilenecegini biliyorum ve bu bilgiyi kullanarak para ve yetenegi bir
araya getiriyorum. Yatirimcilara yonelik olarak son derece korumaciyim
ve onlari yalnizca kiymetli buldugum sirketlere ya da kisilere
yonlendiriyorum. Kulucka merkezi ise buytik 6lcekli bir kurumsal ortak
olarak inovasyona erisim sagliyor (yeni kurulmus sirketlere disaridan
ARGE destegi veriyorlar). Bu, bazen Kurumsal Sosyal Sorumlulugun bir
parcasi olarak gerceklesiyor ama ben her iki taraf icin de dogrudan
ticari kazang yaratmanin pesindeyim.

Kiracilar icin hem rekabetci hem de saglikli bir ekosistem yaratmak
-benim agcimdan ikisi birbiriyle baglantili. Bence saglikli rekabet,
arkadaslarin birlikte spor yaparken aralarinda olusan rekabet gibi
olmall. Baskalarinin iyi performans sergilemesini istemeli ama kendisi
onlardan bir adim 6nde olmal.

En énemli tavsiyem ise, dirustlik uzun vadede herkes icin daha iyidir.
Yén degistirme konusunda yardim almaya istekli olanlar her zaman
fikirlerini degistirmeye yanasmayanlardan daha kalici olacaktir.

Jamie Coleman, CodeBase
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PLATFORMLAR FARKLI BOYUTLARDA OLABILIR; YEREL/ULUSAL/SEKTOREL
ONCELIKLER BUYUME ACISINDAN BELIRLEYiCi OLACAKTIR.

YATIRIM, PLATFORMUNUZU VE DESTEKLEDiGiNiZ TOPLULUGU BUYUTURKEN
ONEMLI ROL OYNAYABILIR.

ETKIN LiDERLiK BECERILERi SURDURULEBILIRLIK VE GELECEGE YONELIK KARIiYER
PLANLAMASI BAKIMINDAN KRiTiK ONEMDEDIR.
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Yaratici Platform Kitapc¢igi sayesinde platform
turleri, yapilari ve islevleri konusunda fikir
sahibi oldugunuzu, platformlarin rolleri,
yaratabilecekleri etkiler ve uzun vadede

kalici olabilmek icin dikkate alinmasi gereken
noktalar konusunda bilgilendiginizi umuyoruz.

Elinizdeki Yaratici Platform Kitapc¢igini
tamamlayici nitelikte pek ¢ok harika kaynak
var. Bu kaynaklarin listesini bir sonraki boliimde
bulabilirsiniz...




YARATICI

PLATFORM

i G e Yaratici Finans Agi: goo. réuz
iTAPGiGH Onerilen kaynaklar Y Finans Ag1: 00.gl/9r6uzK
e Better Business Finance: g00.g1/p0JepG

Avrupa Yaratici Platformlar Forumu’na adresinden
ulasabilirsiniz: Uzerinden yeni kurulmakta olan islerle ilgili temel bilgilere

, erisebilirsiniz.
creativehubs.org 2

British Council Yaratici Platform Ornek Calismalari:
Bethnel Green Ventures: goo.gl/Edo3bd

Creative England’in Yaratici Kime kitapgiklari:

e Fabrica: goo.gl/ZwtXez

¢ Institute of Making: goo.gl/GeZ17M goo.gl/vIs/Gu

® Repair Café: goo.gl/lkmThZ Nesta Kendin Yap seti: goo.gl/3PS99a

e Watershed: goo.gl/gwd07S . .. . -
Nesta Yeni Sirketler i¢cin Hizlandirma Kitap¢igi: goo.

Business Model Generation Canvas gl/0OZDXAF

(is Modeli Kanvasi) : g00.gl/R6pQhB Searching for Necessity- kamusal, kiiltirel ve

toplumsal inovasyon mekanlarina dair bir rapor:
£00.gl/nxrZWG

Studio Tilt- fiziksel mekanin yaraticilik Gzerindeki
etkisine dair proje: goo.gl/ZBAWcX

Collective Futures -yaratici kolektiflerin yapisi ve
gelecekteki rolleriyle ilgili proje: goo.gl/lJiEuu

Creative England’in England’in pek ¢ok online uygulamali
kaynagi bulunuyor. Uzman videolari (g00.gl/4PfAEi) ve

uretkenlik kitapg¢iklari: Sanat ve Kultiiriin Ulusal Ekonomiye olan Katkisi:
e Kulugka ve birlikte calismayla ilgili en iyi £00.g1/60kglL
uygulamalarla ilgili belgeler:

g00.gl/dWIkcL

® Mentorluk Programi/ Agik Veri Atélye Modelleri:

£00.gl/xOMz23
e Yaratici Hizlandirici is tani araci:

£00.gl/pOYBcn
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Yaratici

Platform

N TESEKKURLER

Projeyi baslatan: Yaratici Platform Kitapcigr'nin icerigi:
Creative Edinburgh’dan Janine Matheson ve Creative Dundee’den

Gillian Easson tarafindan gelistirilmistir.
@@ BRITISH
“ COUNC'L creative-edinburgh.com | creativedundee.com

creativeconomy.britishcouncil.org

Yaratici Platform Kitapgigi'nin ingilizce orjinal tasarimi: Martin Baillie
martinbaillie.com

Destekleyen:
Ceviri: Sezin Tekin Ozsaking

[ J
creatlve British Council'dan Lynsel Smith ve Laetitia Manach ile Creative
england England’dan Johanna Bolhoven'a Yaratici Platformlara icerden Bir
Bakis bolumune katkilarindan étura 6zel olarak tesekkurlerimizi
creativeengland.co.uk sunuyoruz.

Finansmani Ustelenenler:

QUADRO ST
DE REFERENCIA
ESTRATEGICO

LISBOA NACIONAL UNIAO EUROPEIA

_Fundo Europeu
PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL PORTUGAL2007.2013 de Desenvolvimento Regional
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